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Vel pekktur
kerfisleegur launamunur

opinberum starfsmonnum i 6hag

Hvernig getur pad stadist ad opinberir
starfsmenn hafi verid leidandi i launapréun
sidasta arid eins og itrekad hefur verid haldid
fram undanfarid? Svarid vid spurningunni
er einfalt. Pad getur ekki stadist, enda er pad
ekki rétt.

Hiod rétta er ad peir sem leida launapréun
i landinu eru starfsmenn & almennum
gegnum lifskjarasamn-
ingana. Eitt af megin markmidum peirra
samninga var ad beeta kjor peirra leegst settu
med krénutdluhekkunum. Pad var einnig
markmid fjolmargra stéttarfélaga opinberra
starfsmanna sem somdu i kjolfarid. Pad er

vinnumarkadi {

sérstaklega anaegjulegt ad petta markmid hafi
nadst. Laun leegstlaunudustu félagsmanna
okkar hafa heekkad hlutfallslega meira en
laun peirra sem heerri hafa tekjurnar, rétt eins
og ad var stefnt.

En af hverju er pvi pa haldid fram ad opin-
berir starfsmenn leidi launapréun i landinu?
Astedan er einfold. Starfsfélk rikis og
sveitarfélaga eru almennt & leegri launum en
starfsfélk 4 almennum markadi. Vegna krénu-
toluheekkana meelist heekkunin hlutfallslega

meiri hja opinberum starfsménnum vegna
pess ad fleiri eru a leegstu laununum en a
almenna markadinum.

Stytting vinnuvikunnar 4 einnig sinn patt
i pvi ad laun virdast hafa hakkad meira a
opinberum vinnumarkadi. Skyringin liggur
i pvi hvernig launavisitalan er reiknud, ekki
pvi ad laun hafi heekkad. Visitalan meelir
timakaup reglulegra launa og heekkar pvi
pegar vinnustundum feekkar. Pvi er hluti af
peim haekkunum sem meelast hja opinberum
starfsmonnum ekki ad skila fleiri kronum {
budduna.

Lygin verdur ekki sannleikur, sama hversu
oft hiin er endurtekin. Peir sem kynna sér
malid sja ad fullyrdingar um ad opinberir
starfsmenn leidi launapréun i landinu eru
rangar. Hid rétta er ad pad er verulegur
og vel pekktur kerfislegur launamunur
milli markada, opinberum starfsménnum {
6hag. Pad verdur verkefni naestu missera ad
uppreeta pann mun.

Sonja Yr Porbergsdéttir, formadur BSRB, Fridrik
Jénsson, formadur BHM. Ragnar Dér Pétursson,
formadur KI.

Greidsla desemberuppbétar verdur med
sama snidi og verid hefur og verdur eftirfar-
andi midad vid fullt starf:

* Rikid greidir 96.000 kr.

* Reykjavikurborg greidir 106.100 kr.

¢ Samband fslenskra sveitarfélaga 120.944 kr.

e Samtok fyrirtaekja 1 velferdarpj. 96.000 kr.

Starfsmadur sem er i starfi fyrstu viku

Desemberuppbot arsins 2021

névembermanadar feer greidda desemberupp-
boét midad vid fullt starf timabilid frd 1. jandar
til 31. oktéber. Desemberuppbot er fost kron-
utala og tekur ekki heekkunum samkvaemt
60rum akveedum kjarasamningsins og skal
han greidd 1t eigi sidar en 15. desember.

Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda
unnid hluta tr ari skal hann f4 greitt midad vio
starfshlutfall.
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Sjuakralidar og
hinn nyi stjornar-
sattmali

N1 hefur ny rikisstjorn litid dagsins ljos og er asteda til ad 6ska henni velfarnadar { starfi.
Pad skiptir okkur 61l miklu méli ad vel takist til, ekki sist 4 timum heimsfaraldurs og dskorana
i efnahagsmélum.

Heilbrigdismal er sd malaflokkur sem meelist itrekad vera sa mikilveegasti i augum
kjésenda. [ raun meetti tala um &kall pjédarinnar til stjiérnvalda um ad gera mun betur i heil-
brigdismalum en nu er gert. Med vaxandi lifaldri pjédarinnar og framférum { leeknavisindum
er lj6st ad porfin fyrir aukid fjarmagn og betri monnun & heilbrigdisstofnunum er 6hjakvaemi-
leg. Vid pessu purfa stjornvold ad bregdast. Heegt er ad fullyrda ad studningur pjédarinnar vid
slikar adgerdir verdur mikill.

andra. B. Fra’nks formaéur
Sjukralidafélags Islands skrifar.

Hvao segir stjérnarsattmalinn?

Ny rikisstjorn hefur nd kynnt stjérnarsattméla sinn par sem verkefni neestu fjogurra ara
eru ttlistud. Pegar stjérnarsattmalinn er ryndur vardandi pau mal er varda sjiikralidastéttina
kemur ymislegt dhugavert 1 1j6s. Fyrir hid fyrsta segir ad pad séu ,sameiginlegir hagsmunir
pjo6darinnar, efnahagslegir og félagslegir, ad 16g0 sé aukin ahersla 4 lyodheilsu, forvarnir og
gedheilbrigdismal” og ,proéa verdi heilbrigdiskerfid i takt vid breytta samsetningu pjodar-
innar, ménnunarporf og lifsstilssjikdéma.” Undir pessa yfirlysingu taka sjikralidar enda er
sjukralidastéttin mjog vel medvitud um hina brynu porf i heilbrigdiskerfinu.

Pa ber sérstaklega ad fagna bodadri styrkingu Landspitalans ,,sem mikilveegustu heilbrigd-
isstofnunar landsins” og par sem ,sérstok ahersla er 16g0 a ad fylgja eftir uppbyggingu gjor-
geeslu og bradadeildar.” Nyverid sendi Sjukralidafélag fslands fra sér alyktun par sem lyst
var yfir miklum ahyggjum af stodunni 4 bradaméttoku Landspitalans. Pad er ekki bodlegt
starfsumhverfi pegar heilbrigdisstarfsfélk parf itrekad ad stiga fram og lysa yfir neydarastandi
a bradamottokunni. Sjukralidafélagid mun pvi fylgjast grannt med ad petta loford nyrrar rikis-
stjornar verdi efnt.

Ekki gert an sjiakralida

[ stjornarsattmalanum segir enn fremur ad pad eigi ad ,audvelda eldra félki ad bia sem
lengst heima med videigandi studningi og pjonustu” og ad ,heilsugeeslan verdi styrkt enn
frekar sem fyrsti viokomustadur notenda og byggd upp pverfagleg teymisvinna par sem
unniod er ad stodugum umboétum”. Pad segir sig sjalft ad petta eru loford sem nd ekki fram an
sjtkralida. Sjikralidar sinna kjarnastarfsemi heimahjiikrunar, 4samt pvi ad vera hluti af marg-
vislegri pverfaglegri teymisvinnu innan heilbrigdispjénustunnar.

[sattmalanum segir einnig ad ,,unnid verdi ad innleidingu stafreenna lausna 1 heilbrigdispjon-
ustu og ny teekni nytt til ad auka geedi pjonustu og hagkveemni.” Stafreenar lausnir og fjarheil-
brigdispjonusta eru spennandi dskoranir i floknu umhverfi heilbrigdismala 21. aldar. T pvi ljési
hefur Sjtikralidafélag [slands lagt mikla aherslu 4 aukin teekifeeri sjtikralida til endurmenntunar
og simenntunar. Nytt faghaskélanam sjtikralida ber pess merki. Somuleidis hefur félagid lagt
mikla dherslu & ad sjikralidar njéti gods af aukinni menntun sinni i kjara- og stofnanasamn-
ingum. Pessi dhersla nyrrar rikisstjornar er i reynd tilmeeli til stjérnenda stofnana um ad auka
hvata heilbrigdisstarfsfolks til ad seekja sér pekkingu.

Verkefni nyrrar rikisstjornar & vettvangi heilbrigdisméla eru margslungin og fjélmargar
lausnir blasa vid sem samstada er um. Ein peirra er ad tryggja betri fjarmégnun til heilbrigo-
ispjonustunnar, en pannig veeri haegt ad leysa monnunarvanda kerfisins. Rikisstjornin parf
sterk bein til ad standa undir pessu erfida verkefni. Sjiikralidar eru pjélfadir i ad vera til taks &
erfidum stundum, hvort sem pad er gagnvart sjiklingum eda fulltrdum { rikisstjérn.

Gledileg jol og farseelt komandi ar keeru sjikralidar og samstarfsfolk!

bad seqir sig sjalft ad petta eru loford sem geta ekki gengid eftir dn sjiikralioa
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Gaman a0
vinna meo0 folki

Guoni Mar Karason

Fullt nafn:

Guoni Mar Karason.

Hver ertu?

Eg er sextiu dra karlmadur, kveentur Mariu
Hrénn Magnusdottur sem er lika sjikralioi
og starfar 4 innkaupadeild Landspitalans.

Hvadan kemur pa?

Eg er feeddur Reykvikingur, alinn upp
i Sundunum og var i ipréttum hja Protti.
Um tima var ég alinn upp 4 Kleppi par
sem modir min Gudrin Gudnadobttir var
forstédukona.

Hvada starfi gegnir pa og hvar?

Eg er sjtikralidi 4 Landspitalanum {
Fossvogi, & heila-, tauga- og baeklunar-
skurddeild, en deildinni fylgir lika hégeesla.

Hvernig @xladist pad ad pu vardst
sjuakralidi?

Eg for ad vinna & Geddeild Landspit-
ala atjan ara gamall og starfadi par
med naminu i Fjolbrautaskélanum vid
Armila. Eg f6r pvi i fullt starf & Geddeild
Landspitala eftir stadentspréf.  Arid
1989 langadi mig ad breyta til og fara
ad vinna 4 almennri deild. Eg fér pvi i
Sjukralidaskélann sem hafdi adsetur vid
Sudurlandsbraut. Eg hafdi gaman af ad
hjikra, en fér { ndAmid med halfum huga
pvi ég vissi ekki hvernig pad veeri ad vera
karlmadur i sjikralidastéttinni.
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Starfsferill sem sjtakralidi?

Eg hef starfad i 31 ar sem sjtikralidi 4
Landspitalanum i Fossvogi, sem fyrst
hét Borgarspitalinn, en sidar Sjukrahts
Reykjavikur, og hef verid 4 A4 Hals-, nef-
og eyrnadeild 4samt almennri skurddeild,
A5 Hals, nef- og eyrnadeild dsamt Heila-
og taugaskurddeild, A5 Hals-, nef- og
eyrnadeild 4samt Baeklunarskurddeild og
4 A5 Beeklunarskurddeild sem &rido 2011
sameinadist svo Heila- og taugaskurddeild
4 B6. Petta eru allt skurdlaekningadeildir.

Hvernig likar pér starfid?

Petta er skemmtilegt starf. Eg hef gaman
af ad vinna med foélki. Pad er dneaegjulegt
vid mina deild ad padan fer folk yfirleitt
hressara heim pegar pad tutskrifast. Mér
finnst gaman ad fylgjast med batanum og
framférum sjiklinganna, og eins ad leid-
beina peim og hjalpa til ad na bata 4 ny.
Starfsandinn 4 deildinni er gédur og par
er gédur yfirmadur sem stydur okkur vel.
Starfid er fjolbreytt og vid faum ad taka
abyrgo. Eg vinn nokkud 4 hageeslunni,
en pad er deild fyrir sjiklinga sem eru
ad koma tur erfioum héfudadgerdum og
purfa pvi mikid samfellt eftirlit. En auk
hjikrunarinnar er ég ad kenna nemum
og 6dru nyju starfsfélki og er pannig ad
vasast i morgu 4 deildinni.

Finnur pu fyrir einhverjum fordémum
hja skjé6lstedingum?

Ja, ja, pott pad hafi breyst heilmikid til
hins betra. Fordémar i gard karla i hjikr-
unargeiranum hafa minnkad mikid. Pegar
ég hof storf voru ekki margir karlmenn ad
vinna vid hjikrun 4 almennum deildum, og
ég vard var vid fordéma einkum fra ungum
karlménnum. Ntna er fleiri karlmenn ad
vinna vid hjdkrun, en samt kemur petta
upp annad slagid beedi hja konum og
korlum, en ég hef lert ad bregdast rétt vid
pegar pad gerist.

Hvernig hefur stytting vinnuvikunnar
virkad hja pér?

Stytting vinnuvikunnar hefur komid sér
vel hja mér, en ég hef verid 1 100% vinnu.
Mér finnst pad ltxus ad vinna vakt minna
en a0ur. Framkveemdin hja okkur hefur
verid god, en pessi breyting hefur haft pad
i for med sér ad erfidara er ad 6ska eftir
tilfeerslu 4 voktum, og pad er galli.

Ahugamal?

Mér finnst gaman ad veida og pad
finnst konunni lika sem gerir veidiferd-
irnar mun skemmtilegri. Onnur 4hugamal
eru ljosmyndun og ténlist, ekki sist blds
og pungarokk. Eg hef einnig gaman af
hundum.

Aldrei of seint
a6 byr]a i nami

Bara Osk Einarsdéttir

Fullt nafn:

Bara Osk Einarsdottir.

A hvada ari ertu i ndminu?

Er & fimmtu og sidustu 6nninni minni,
atskrifast ndna i desember.

Af hverju sjakralidanam?

Sjukralidandmid hefur alltaf heillad
mig og hefur hugurinn reikad pangad af
og til 1 gegnum arin. Klaradi BA gradu
i uppeldis- og menntunarfredum &rid
2008 og er nuna i fullu starfi &4 legudeild
Bugl. Okkur landspitala starfsménnum
baudst ad seekja um sér namsleid sem
heitir sjikralidabri sem hentar vel med
vinnu. Mér fannst teekifeerid of gott til ad
sleppa pvi og akvad ad skella mér. Minn
styrkleiki felst i umdnnun/hjikrun barna
og fullordinna og pess vegna passadi petta
nadm vel fyrir mig. Namid opnar einnig
margar dyr innan heilbrigdiskerfisins sem
gerir atvinnumoguleikana fjolbreytta og
dhugaverda.

Skemmtilegasta fagid?

Eg verd ad segja 6l verklegu fogin hafa
stadid upp ur. Pad er 6metanlegt ad fa
ad kynnast mismunandi deildum innan
Landspitalans og er mjog leerdémsrikt.

Hvad hefur komid pér mest a évart i
naminu?

Par sem ég dkvad ad skella mér i ndmid
ordin fertug pa var ég kvidin pvi hvad
teeki vid. Pad kom mér 4 6vart ad aldurinn
beedi hja nemum og ttskrifudum sjikra-
lidum er mjog breidur. Parna sa ég ad
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namid er fyrir alla sama & hvada aldri pu
ert, aldrei of seint ad byrja.

Helsta askorun i naminu?

Ztli helsta dskorunin sé ekki st pegar
verklegu timabilin eru ad hefjast, pad er
alltaf smé taugatrekkjandi ad fara 4 nyja
deild og kynnast nyju f6lki. Madur veit ekki
hvad bidur sin, en alltaf gengur pad vel.

Hvar langar pig helst ad vinna ad nami
loknu?

Eg tla ad halda afram i vinnu 4 minum
vinnustad eftir tdtskrift sem er legudeild
Bugl en verd mogulega med annan fétinn
4 Bradamoéttokunni i Fossvogi, hef verid
par i starfspjalfun nina { haust.

Hvernig myndir pi lysa pér med premur
ordum?

Brosmild, hjalpsém og med hlyja
neaerveru (er mér sagt).

Hvad gledur pig mest?

Nammi, er algjor nammigris! Og ad
ferdast, baedi innanlands og utan.

Helsta fyrirmyndin?

Eg vidurkenni ad petta fannst mér erfid
spurning. Eg & mér margar fyrirmyndir,
eins og médur mina og eiginmann minn.
Mitt motté er ad tileinka mér eiginleika
einstaklinga sem hofda til min & jakvaedan
hatt. Pad er enginn fullkominn en allir
hafa sina jakvaedu eiginleika sem haegt er
ad lita upp til og tileinka sér.

Uppahalds arstiminn?

bar sem ég elska sél og hita, pa verd
ég ad segja ad sumrin eru minn arstimi
p6 svo ad sumrin hér 4 fslandi séu ekki
beint heit. En fallegasti timinn er klarlega
haustid og fatt betra en kvold goéngutir
med hundinn { fallegu haust sélsetri.

Uppahalds hreyfingin?

bessa dagana saeki ég Infrared Hot Fit
tima sem ég fer 1 2-3 1 viku. Eg elska gufu
og pvi passa pessir timar fullkomlega
fyrir mig. Annars er Crossfit alltaf efst 4
lista sem uppdahaldsipréttin beedi til ad
efa og horfa a.

Uppahalds sundlaugin?

Eg verd ad segja Alftaneslaugin ttaf
geggjudum gufum og Sundlaug Képavogs
fyrir bornin.

Uppéahalds maturinn?

Indverskur alla leid! Geeti bordad hann
4 hverjum degi.

Hvad gerir pu til ad nara andann?

A9 farailanga Infrared gufu og hlusta a
podcast eda hljodbdok & medan er eitthvad
sem ég geri mikid af og nullstillir baedi
likama og huga. Einnig finnst mér bara
mjog gott ad leggjast undir seeng og horfa
4 Netflix eins og hinn besti unglingur :)

Stytting vinnutima
haekkar grunnlaun

Mynd 3.1: Préun launavisitolu mars 2019 - juli 2021.

Ny skyrsla Kjaratolfreedinefndar synir
préun launa fra mars 2019 til juni 2021 og
ahrif vinnutimabreytinga a launapréun-
ina. Par kemur fram ad hja félagsménnum
ASI og BSRB skrifast 26-27% af hakkun
grunntimakaups a styttingu vinnutima.

A almenna markadnum hafa launin
hekkad um 15-21% & timabilinu, segir i
skyrslunni. Laun baedi félagsmanna ASf og
BSRB hafa haekkad mun meira hja rikinu en
4 almenna markadnum. Laun félagsmanna
KI hja rikinu (kennarar & framhaldsskola-
stigi) hafa haekkad um 14,1% a timabilinu
og er pad minni hakkun en félagsmenn

annarra samtaka hafa fengid beaedi hja
rikinu og 4 almenna markadnum.

Launaheekkanir hja sveitarfélogunum
hafa verid hlutfallslega mun meiri en hja
rikinu og 4 almenna markadnum og gildir
pad fyrir 6ll samtok. Pannig haekkudu laun
félagsmanna ASI og BSRB um 28-32% &
timabilinu.

Almennt hafa leegri laun haekkad hlut-
fallslega meira en pau heerri innan markada.
bPannig heekkadi grunntimakaup ad
medaltali mest medal félagsmanna adildar-
félaga ASI og BSRB 4 opinberum markadi;

présentuhaekkunin medal heildarsamtaka
e

og Hagstofu fslands.

Hvad er Kjaratolfreedinefnd?

Kjaratolfredinefnd er samstarfsnefnd rikis, sveitarfélaga og heildarsamtaka &
vinnumarkadi um tdlfredi vegna kjarasamningsgerdar. Nefndin hof storf i desember
2019 og eru fulltraar i henni fra forsaetisraduneyti, félagsmalaraduneyti, fjarmala-
og efnahagsriduneyti, Alpydusambandi Islands, Bandalagi haskélamanna, BSRB,
Kennarasambandi {slands, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtokum atvinnulifsins

Med nefndinni er stofnad til samstarfs heildarsamtaka a4 vinnumarkadi, rikis og
sveitarfélaga um gerd og hagnytingu talnaefnis um laun og efnahag til undirbtn-
ings og eftirfylgni med kjarasamningum. Nefndinni er setlad ad studla ad pvi ad
adilar samkomulagsins hafi sameiginlegan skilning a edli, eiginleikum og préun
peirra hagtalna sem mestu varda vid gerd kjarasamninga.
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er ad jafnadi minnst 4 almenna markadnum
og mest hja Reykjavikurborg, par sem
sami® var um sérstaka vidbdtarheekkun
leegstu launa i formi sérgreidslu. Innan
allra heildarsamtaka er heekkunin minnst
4 almenna markadnum. Haekkunin er
mest hja Reykjavikurborg nema hja BHM
og Ki par sem heekkunin er mest hja
sveitarfélogunum.

Ahrif vinnutima-
styttingarinnar

I sidust kjarasamningum var vida samid
um styttingu vinnutima. Nokkrir slikir
samningar voru gerdir & almenna mark-
adnum og téku breytingar 4 vinnutima
almennt gildi 2019. Akveesi kjarasamninga
um styttingu vinnuvikunnar & opinbera
markadnum téku almennt gildi { upphafi ars
2021 og svo i mai 2021 fyrir vaktavinnufélk.

Haggstofa [slands metur styttingu vinnu-
tima inn { launavisitélu ad pvi marki sem
vinnutimastytting er igildi launabreytingar,
t.d. pegar vinnustundum a bak vid fost
manadarlaun feekkar. Kjaratolfreedinefnd
fékk gogn fra Hagstofu fslands par sem
heekkun grunntimakaups er skipt i tvennt;
annars vegar heekkun vegna vinnutima-
styttingar og hins vegar vegna venjulegra
launaheekkana.

A almenna markadinum eru ahrif vinnu-
timastyttingar mest hja LIV, um 14% af
heildarbreytingunni, en eru t.d. um 7% af
heildarbreytingu ad medaltali innan ASI og
um 1% hja SGS. Hja rikinu skiptir stytting
vinnutima mun meira mali, sérstaklega
hja félagsmoénnum ASI og BSRB par sem
26-27% af haekkun grunntimakaups skrifast
a styttingu vinnutima, samsvarandi tala er
20% fyrir BHM. Ekki var um neina styttingu
vinnutima ad reeda medal félagsmanna Ki
hja rikinu.

KJARAMAL

Almennur markadur
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Mynd 4.4.3 Samsetning reglulegra heildarlauna fullvinnandi launafélks i BSRB i mai 2021.

Ahrif styttingar vinnutima & préun
grunntimakaups er med svipudum heetti
hja sveitarfélogunum og Reykjavikurborg,
enda um svipada kjarasamninga ad reeda.
Ahrif styttingar eru um 17-18% af heekkun-
inni hja ASI og BHM og 20-21% hjs BSRB.
Ahrif vinnutimastyttingar félagsmanna
KI er hins vegar mun minni eda um 5% af
heekkuninni 4 badum stédum. Ahrif vinnu-
timastyttingar 4 haekkun grunntimakaups
eru greinilega mest hja félagsménnum
BSRB og ASI hja rikinu. Par er veentanlega
samhengi 4 milli pess ad 40-50% pessara
hépa vinna vaktavinnu.

Launamunurinn

Munurinn milli haestu og leegstu launa-
hépanna er meiri hja rikinu en 4 almenna
markadnum, en reyndar er ekki alveg um
somu hépa ad reeda a pessum morkudum.
Laun félagsmanna ASI eru nokkud leegri
hjé rikinu en 4 almenna markadnum.

Regluleg manadarlaun félagsmanna
einstakra samtaka eru mjog svipud innan
sveitarfélaganna og hja Reykjavikurborg.
Launin eru heest medal félagsmanna
BHM og legst medal félagsmanna ASI.
ASI  hja
sveitarfélogunum eru pau leegstu & 6llum

Maénadarlaun  félagsmanna
morkudum.

Hoéparnir sem fjallad er um 4 mork-
udunum fjérum eru mismunandi ad
morgu leyti. Laegstu reglulegu launin i
mai 2021 voru um 458 pds. kr. ad medal-
tali & manudi og pau heestu 740 pus. kr.
Pa ber a0 hafa i huga ad samsetning starfa
innan hépanna er afar mismunandi og pvi
er medaltalid ekki endilega lysandi fyrir
launastig 1 6llum tilfellum.

Regluleg heildarlaun eru ad jafnadi haest
4 almennum vinnumarkadi og legst hja
60rum sveitarfélogum en Reykjavikur-
borg fyrir pau heildarsamtdk sem eru &
6llum morkudum. A almenna markadnum

skyrslu sinni, par 4 medal eftirfarandi.
fyrir vinnustundir (p.e. fyrir dagvinnu
manadarlegri dagvinnuskyldu. Einstak-

vera { hlutastarfi. Dagvinnuskylda getur
verid mismunandi eftir kjarasamningum.

fyrir umsaminn vinnutima an bdnusa
og alaga. Grunntimakaup eru dagvinnu-
laun 4 hverja greidda stund, an bénusa

Kjarat6lfredinefnd notar ymis hugtok i
Fullvinnandi er sa sem feer greidd laun
og vaktavinnu) sem eru a.m.k. 90% af

lingur sem ekki naer 90% lagmarkinu telst

Grunnlaun eru greidd dagvinnulaun

Skilgreining launa- og tekjuhugtaka

og alaga. I peim tilfellum sem launafélk
er med fastlaunasamninga eru 61l greidd
laun feerd sem grunnlaun i launakerfi
par sem ekki er haldid utan um yfir-
vinnugreidslur eda adrar launagreidslur
sérstaklega i slikum samningum.
Regluleg laun eru greidd méanadarlaun
fyrir umsaminn vinnutima, hvort sem
um er ad reeda dagvinnu eda vaktavinnu.
bPau eru umreiknud i fullt starf ef greiddar
stundir 1 dagvinnu eda vaktavinnu eru
leegri en dagvinnuskylda. Medtaldar
i pessum launum eru hvers konar

dlags- og bénusgreidslur an tilfallandi
yfirvinnu sem gerdar eru upp a hverju
dtborgunartimabili. Vid dtreikninga er
hvorki tekid tillit til uppmeelinga, akvaed-
isgreidslna, hlunninda, akstursgreidslna
né annarra Oreglulegra greidslna. Reglu-
legt timakaup eru regluleg laun (hvort
sem er dagvinna eda vaktavinna) 4 hverja
greidda stund.

Regluleg heildarlaun eru regluleg laun
ad vidbeettum tilfallandi yfirvinnulaunum.
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eru alagsgreidslur hlutfallslega mestar
innan SGS og yfirvinnugreidslur mestar
hja idnadarménnum innan ASI, sérstak-
lega medal SGS og idnadarfélaga. Hja
rikinu vega yfirvinnugreidslur i mai mest
innan Ki og éalags- og bénusgreidslur mest
innan AST og BSRB.

Samsetning reglulegra heildarlauna er
svipud hja Reykjavikurborg og sveitar-
félogum utan Reykjavikur. Alags- og
bénusgreidslur vega mest innan BHM og
BSRB, minna innan ASI og ekkert innan
Ki. Yfirvinnugreidslur vega mun minna
innan sveitarfélaga og Reykjavikur en hja
rikinu.

326 kjarasamningar
endurnyjadir

Aformad er ad Kjaratolfreedinefnd gefi tit
tveer skyrslur 4 ari, ad vori og hausti, og er
petta pridja skyrsla nefndarinnar. Skyrslan
skiptist 1 prja meginkafla sem fjalla um
efnahagsmal, kjarasamninga gerda i yfir-
standandi kjaralotu, og launapréun sem
flokkud er eftir heildarsamtokum launa-
félks og atvinnurekenda. i umfjélluninni
er dherslan & pé kjaralotu sem senn er ad
ljika, p.e. timabilid fra undirritun Lifs-
kjarasamningsins i april 2019 til mai og
jtini 2021.

[ lok 2021 hofdu 326
kjarasamningar verid endurnyjadir i yfir-

september

standandi kjaralotu og hafdi fjclgad um
sex frd midjum april pegar sidasta skyrsla
kom 1ut.

Helstu nyjungar 1 skyrslunni eru:

e Upplysingar um breytingar grunn-
timakaups eru birtar eftir ahrifum
vinnutimabreytinga og annarra launa-
breytinga. St sundurlidun synir ad ahrif
styttingar vinnutima eru mun meiri 4
opinbera vinnumarkadnum en peim
almenna.

Greining 4 launapréun ASI 4 almennum
markadi er nd skipt nidur i prennt, eftir
Landssambandi islenskra verslunar-
Starfsgreinasambandinu  og
iOnfélogum.

Allir launapeettir eru nd sundurlidadir
milli karla og kvenna. Laun kvenna
heekkudu i flestum tilfellum meira
en laun karla & samningstimabilinu.

manna,

Maénadarlaun karla eru almennt heerri
en kvenna, nema innan Kennarasam-
bandsins par sem stadan er jafnari.

e P4 er launastig og launapréun &
Islandi sett i alpjédlegt samhengi.

KJARAMAL

Almennur markadur
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Mynd 3.3 Breyting grunntimakaups a milli mars 2019 og jini 2021, og ahrif vinnutimabreytinga,

eftir markadi.

Préun landsframleidslu

[ addraganda niverandi kjarasamn-
ingslotu { febrdar arid 2019 spadi Hagstofa
[slands samtals um 10% hagvexti a
arunum 2019-2022 (hagvoxtur arsins 2019
medtalinn) eda um 4,1% & hvern ibua sé
midad vid mannfjdldaspa. I nyjustu pj6d-
hagsspa Sedlabankans fra &gtst 2021
er hins vegar aeetlad ad uppsafnadur
hagvoxtur timabilsins verdi toluvert minni
eda 3,5%. Gangi pessi spa eftir mun verg
landsframleidsla & hvern ibtia landsins rid
2022 verda 2,3% laegri en arid 2018.

Veruleg ovissa rikir 4 alpjédamork-
udum, um vidsnining og vidspyrnu i
kjolfar heimsfaraldurs en alpjédleg og
innlend efnahagspréun mun ad miklu
leyti radast af pvi hvernig tekst ad hemja
frekari ttbreidslu COVID-19. Hér a landi
geeti nyleg radgjof um aukinn lodnukvéta
po6 skapad grundvoll fyrir 1-1% présentu
aukningu landsframleidslu arid 2022
umfram fyrri spar og nokkurrar bjartsyni
geetir medal markadsadila til skemmri

tima. Um helmingur 400 steerstu fyrirteekja
landsins metur horfur til 6 manada gédar
eda mjog goédar og hlutfallid hefur ekki
meelst heerri frd 60rum &rsfjérdungi arsins
2018.

Préun verdlags a
samningstimabilinu

Visitala neysluverds hefur heekkad um
9% fra mars 2019 en préunin hefur verid
nokkud mismunandi eftir undirlidum visi-
télunnar. Reiknud husaleiga hefur haekkad
langsamlega mest eda um 14%.

Verdbdlga hefur verid yfir markmidi
Sedlabankans fra vori 2020 og er langt sidan
verdbolga hefur verid svo pralat. Stadan a
fslandi er ekkert einsdeemi en flest 16nd bua
nt vid mun meiri verdbolgu en pau eiga ad
venjast. Verdbdlga i Bandarikjunum hefur
t.a.m. ekki meelst meiri um arabil en hiin er
nd rdamlega 5% (skv. Samreemdri visitdlu
neysluverds). Um mitt &r 2021 var medal-
verdbolga i helstu vidskiptalondum fslands
um 2,7%.

Langt er sidan verdbolga hefur verid svo pralit
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Askoranir og taekfeeri
karlkyns sjukralioa

A9 fa innsyn i reynslu karla af sjikra-
lidanami og starfi er vidbét vid pa
kynjafredilegu umraedu sem att hefur
sér stad undanfarin ar. Mikilvaegt er ad
atta sig a sjonarhornum karla og ad peir
finni fyrir samfélagslegri pressu um ad
peir haldi sig innan ramma sins kynhlut-
verks. Bent var 4 vankanta i namsefni
sjukralida og a vinnust6dum, sem gaeti
felt karla fra starfinu, til demis ad
buningar veru med kvensnidi.

Svo segir i itarlegri grein eftir Herminu
Huld Hilmarsdéttur og Ingdlf Asgeir
Jéhannesson, sem birtist i veftimaritinu
Netla i fyrra, en htin byggir 4 viotélum vid
karlkyns sjikralida. Hér fara 4 eftir kaflar
Ur greininni.

Vinnumarkadurinn 4 fslandi er mijog
kynskiptur. Hann er kynskiptur eftir
atvinnugreinum, eftir pvi hver rekur starf-
semina (opinberir adilar eda einkaadilar)
og stddu innan stofnana og fyrirteekja, par
sem karlar eru fleiri medal stjornenda en
konur. Gjarnan er talad um storf sem karla-
eda kvennastorf. Oft er litid pannig 4 ad
tveir pridju eda fleiri purfi ad tilheyra 60ru
kyninu 1 starfi til ad kalla megi starfid karla-
eda kvennastarf.

Viotol vio atta karla

Sjikralidar & fslandi voru teplega 3000
ario 2016, pegar rannséknin var undir-
btin, par af adeins 71 karl eda um 2,4%.
I rannsékn pessari voru i arsbyrjun 2017
tekin vidtol vid atta karla innan sjikra-
lidastéttarinnar i pvi augnamidi ad kanna
adsteedur peirra i stéttinni og vidhorf.

Adalrannséknarspurningin er: Hver er
reynsla karla af starfi sjikralida?

Auk pess eru fjérar undirspurningar
sem fengist er vid: Hvers vegna velja
karlar sjikralidastarf? Hvada 4skoranir og
teekifeeri meeta korlum i starfi sjikralida?
Meeta karlarnir fordémum { starfi og samfé-
lagi? Hver eru vidhorf karlkyns sjtikralida
til fjlgunar karla innan stéttarinnar?

Rannsokn sem pessi hefur ekki verid gerd
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Hermina Huld Hilmarsdéttir.

a0ur medal sjiikralida en medal annarra
islenskra kvennastétta, til deemis medal
hjikrunarfreedinga og leikskélakennara.

Til ad rannsaka reynslu karla potti
vidtalsrannsokn liggja beint vid par sem
viotol i anda eigindlegra adferda henta
vel pegar reynsla f6lks og lidan er skodud.
Margs konar viotol eru til og 1 pessu tilviki
var notadur vidtalsrammi med opnum
spurningum.

Ing6lfur Asgeir Johannesson.

Patttakendurnir

Haustid 2016 hafdi Hermina samband
vid Sjikralidafélag fslands og sagdi fra
fyrireetlunum um rannséknina. Félaginu
leist vel & hugmyndina og baudst til ad
greida gotu pegar keemi ad pvi ad fa patt-
takendur til 1ids vid verkefnid. Snemma i
jantdar 2017 sendi félagid bréf med patttoku-
beidni til karla a félagaskra sinni, sem voru
a aldrinum 25 — 45 ara. Pessi beidni skiladi

fr4 Haskola Islands ari¢ 2017.

https://doi.org/10.24270/netla.2021.8

Um hofundana

Hermina Huld Hilmarsdéttir er framhaldsskélakennari i Borgarholtsskéla. Hin
brautskradist sem sjiikralioi frd Fjolbrautaskola Vesturlands & Akranesi arid 2000 og vann
119 ar i pvi starfi vid Heilbrigdisstofnun Vesturlands. Hiin lauk BA-proéfi i félagsvisindum
fra Haskélanum a4 Akureyri arid 2015 og M.Ed.-préfi i menntun framhaldsskélakennara

Ingélfur Asgeir Johannesson er professor vid Menntavisindasvid Haskéla fslands.
Hann lauk BA- og cand.mag.-préfi { sagnfredi fra Haskéla Islands og doktorspréfi i
menntunarfreedum frd Wisconsin-haskéla i Madison.

Peir sem vilja lesa greinina i Netlu 1 heild sinni finna hana & netsl6dinni:




adeins tveimur vidmeelendum. Pvi var
einnig leitad ad patttakendum a samfélags-
midlum og auglysingavefnum ,Bland” og
6skad eftir adstod einstaklinga, sem pekktu
perséonulega karla 1 sjikralidastéttinni.
Einnig komu til lids vinir rannsakandans,
sem pekktu karla innan starfsgreinarinnar,
og spurdu pa hvort peir heféu ahuga a ad
taka patt.

A9 lokum urdu viomeelendur atta karlar,
allir menntadir sjikralidar. Patttakend-
urnir voru flestir 4 aldrinum fra pritugu
til rimlega fimmtugs pegar viotolin voru
tekin 1 jandar og febrdar 2017, en einn var
ad ljuka storfum vegna aldurs. Allir nema
einn voru busettir & héfudborgarsvaedinu
eda i um klukkustundar akstursfjarleegd fra
pvi. Fimm peirra stérfudu pa sem sjtkra-
lidar en prir hofou beett vid sig annarri
menntun, bar af hofou tveir aflad sér
menntunar { annarri starfsgrein innan heil-
brigdiskerfisins. Vidmeelendurnir héfou
starfad mislengi sem sjikralidar, og hofou
brautskradst 4 arunum 1995 — 2015 en féru
ekki alltaf strax ad vinna vid sjikralida-
starfid. Starfsreynsla peirra var fra tveimur
arum 1 ram 20 ar.

[ greininni er fjallad um nidurstodurnar
fiorum koflum. T peim fyrsta er fjallad um
bakgrunn vidomeelenda og hvers vegna peir
voldu starfid. T 6drum kafla er umfjsllun
um upplifun peirra af sjikralidastarfinu.
Pridji kaflinn er um fordéma sem vidmeel-
endur hofou upplifad & starfsferlinum.
Fjordi og sidasti undirkaflinn er um leidir
sem vidmelendur t6ldu feerar til pess ad
fjolga korlum i stéttinni. Notud eru tilbdin
noéfn vidmelendanna.

Hvers vegna voldu
vidmaelendur starfid?

Bakgrunnur vidmelenda reyndist fjol-
breyttur og fyrir utan 4huga peirra a
heilbrigdisgeiranum ldgu oOlikar astedur
ad baki vali peirra & nami. Sumir beinlinis
Lendudu” 1 ndminu, stundum eftir ad hafa
sinnt umoénnunarstorfum, fremur en ad
stefnan hefdi verid sett pangad. Helmingur
vidmeelenda hafdi unnid innan heilbrigd-
iskerfisins vid ymiss konar uménnun og
pvi 1a beint vid ad leera til sjikralida. Til
deemis sagdi Finnur:

Eg var biiinn ad vinna vid umoénnun {
nokkur dr pegar ég for { ndmid. Fyrst d [stadur
hérlendis] og sidar 1 [erlendis] og likadi pad
mjog wvel pannig ad dkvordunin vardandi
ndmid kom eiginlega af sjdlfu sér, langadi til
ad leera meira og tryggja mig i starfi ...

bPa kom fram ad margir vidmeelendur

SJUKRALIDASTARFID

Landspitalinn er stersti vinnustadur sjikralida.

hofou 1itid svo & ad sjukralidandmid veeri
goour grunnur fyrir frekara nam, til deemis
hjikrunarfreedi eda annad nam innan heil-
brigdisgeirans. Peir sem hugou & frekara
nam vissu einnig ad i sjikralidanaminu
geetu peir fengid grunninn ad ,anatémi-
unni” (pad er liffeerafreedinni), sem margir
kvidu fyrir 1 hjukrunarnami.

Vidmeelendur voru spurdir hvort
peir hefdu verid é&neegdir med namiod,
og svoruou allir jatandi. Peir s6gou ad
kennararnir, sem voru i ollum tilvikum
konur og hjikrunarfreedingar ad mennt,
hefou synt fagmennsku. Peir sogoust ekki
hafa fundid fyrir ad kennarar eda samnem-
endur peirra keemu 6druvisi fram vid pa
vegna kyns sins. Ingvar sagoi:

Eg bjost alveg vid por ad par yrdu miklu
betri vid mig eda miklu verri vid mig, hotudu
mig eda elskudu mig. En ... hiin var bara eins
vid mig 0g hina nemendurna. baer mdttu alveg
eiga pad, peer voru eins vid allan hépinn.

Sumir vidmelendur téku pé fram
ad namsbekurnar hefdu verid nokkud
kvenmidadar og peim fannst pad virka
frahrindandi. Ari sagdi:

bad er i ndmsefninu 6llu gert rdd fyrir pvi
ad pad sé kona sem er ad leera ndmsefnio og pad
er svolitid frahrindandi ...

Kvenmidad kennsluefni var atridi sem
karlar i hjikrun komu einnig inn a i rann-
soknum Pérdar Kristinssonar, pad er ad i
kennslubékum sé gert rad fyrir ad hjikr-
unarfreedingar og sjtikralidar séu konur.

Vinnumarkadurinn
d Islandi er
mjog kynskiptur

Hér hefur verid bent 4 ad stada 4 vinnu-
markadi hafi rddi0 miklu um starfsval
viomeelenda. Margir peirra hofou ekki
fundid hefobundid karlastarf sem peim
likadi og par af leidandi h6fou peir unnid
ymis storf adur en peir 16gdu sjikralida-
starfid fyrir sig. Petta kom einnig fram
hja vidmelendum okkar; pa langadi ad
vinna lifandi starf sem veeri einnig gefandi.
Pessar nidurstodur gafu visbendingu um
ad kynhlutverk hafi hugsanlega breyst.
Vidmeelendur litu svo 4 ad peir pyrftu ekki
ad seetta sig vid hefdbundna karlavinnu
ef hiin hentadi peim ekki. Peir gatu valid
sér starf sem krafdist baedi nandar og
neergeetni, jafnvel poétt starfio félli ekki ad
viohorfum rikjandi karlmennsku.

[ vidtslunum komu fram nokkur atridi
um hvernig veeri ad vera karl { starfi sjikra-
lida. T fyrsta lagi fannst vidmaelendum geeta
misreemis 4 milli ndims og vinnumarkadar,
og hofou pa tilfinningu ad kannski veeri
pratt fyrir allt ekki gert rdd fyrir korlum
i stéttinni. T 60ru lagi var reett um &byrgd
sjikralida { sinu starfi og i pridja lagi veegi
launa.

Flestir vidmelenda toldu ad peim hefdi
verid vel tekid 4 vinnust6dum. Samstarfs-
folk peirra hefdi fagnad pvi ad fa karl i
stéttina og peir veeru jafn mikill hluti af
hépnum og peir keerdu sig um. Prétt fyrir
pad virtist ekki alltaf vera gert rad fyrir
korlum 1 stéttinni. Buaningsadstada var til
deemis stundum ekki til stadar fyrir karla
heldur einungis buningsadstada fyrir
konurnar. I sumum tilvikum hofdu peir
purft ad notast vid badherbergi eda fara i
vinnuf6tin heima, eda adstadan var mjog
prong, til deemis sagdi Ingvi:

»Svo er ndttiirulega biiningsadstadan, hiin
er svona einn fimmti af fermetra ...”

Vidmeelendur virtust pé ekki taka petta

B E—
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mjog neerri sér en voru sammédla um ad
petta myndi sennilega ekki lidast ef konur
keemu inn 4 karlavinnustad. David sagoi:

Eg var ndttirulega bara ungur og fannst
ekki skipta neinu mdli pé ég skipti um fot inni
d einhverju klésetti, skilurdu.

Einnig reeddu vidmelendur um ad
vinnufatnadur eetti pad til ad vera eingéngu
med kvensnidi og passadi illa, til deemis
veeru jakkar med brjostasnidi.

Utskrifadur sjikralidi kom dt &4 vinnu-
markadinn med pekkingu sem hann sidan
beetti jafnt og pétt vid, beedi med reynslu
og vidbétarnami. P6 fannst vidmeelendum
ad st abyrgd sem sjikralidar beeru og pau
storf sem peim veeri treyst fyrir ekki alltaf
vera i samreemi vid pa menntun og reynslu
sem peir byggju yfir. Vidmelendur nefndu
ad oft veeri pad undir deildarstjoranum
komid hverju sinni hversu mikla abyrgd
peir fengju. Vidmelendur vildu margir
sja skyrari verkferla um storf sjiikralida og
hvert peirra hlutverk veeri. Fram kom p6 ad
breytingar veeru i rétta att um verksvio og
abyrgd sjikralidanna. Grimur sagoi:

Eg hef unnid d [6nefndum stad] og par var
pér treyst fyrir 6llu. Pi tokst til lyfin og gafst
bau, pi lagdir upp pvagleggi, ég setti upp
ndlar ...

Vidmeelendur voru sammaéla um ad laun
fyrir starfid veeru alltof 1ag. Starf sjikralida
var ad peirra mati mikilveegt starf, ad pvi
leyti ad pad snerist um uménnun og folk.
Launin veeru pvi ekki i samreemi vid mikil-
vaegi starfsins eda pad dlag sem pvi fylgdi.

Viomeelendur téku fram ad pad veeri
fleira sem skipti p4 mali en launin, til
deemis vinnutimi og vinnuadstada. Nefnt
var ad petta starf feeli hvorki i sér ad vinna i
,1yki og mengun” eins og til deemis i alveri,
né krefdist pad pess ad einstaklingur pyrfti
ad vinna 1ti i 6llum vedrum, eins og til
deemis 1 byggingarvinnu. Ari sagoi:

Eg er bara ad segja pad ad madur getur alveg
saett sig vid pinulitio leegri laun d einhverjum
forsendum sem madur byr sér til sjdlfur.

Prir viomaelendanna héfou beett vid sig
annarri menntun og ein af dsteedum pess ad
peir féru ad lita i kringum sig voru launin.
Pratt fyrir ad taka 6ll moguleg ndmskeid
til ad na fram haekkunum fannst peim peir
fljott vera komnir upp i topp og gatu ekki
haekkad meira. David sagoi:

Launin eru ndttiirulega stor partur pess ad
madur for ad hugsa sér eitthvad annad pvi ad
pad er einfaldlega ekki haegt ad lifa d peim ...
Eg meina pad er audvitad haegt ad fi dgactan
pening en pii parft pd ad vinna rosalega mikid
til pess.
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Einn karl var medal sjtikralida i Sjalfsbjargarheimilinu pegar pessi mynd var tekin.

Sumir vidmeelendanna s6gou fra pvi ad
peir hefdu lesid sér til um hvernig mégulegt
veeri ad heekka launin med pvi ad beeta
vid sig namskeidum, og hefou pvi farid
gagngert i pad ferli. P4 hefdi samstarfs-
folk alyktad sem svo ad heekkunin veeri
vegna kyns peirra en ekki sokum pess ad
peir hefou unnid ad pvi med pvi ad seekja
namskeidin. David sagdi:

bd for ad kvisast it d vinnustadnum ad
karlmadur fengi ad sjdlfsogdu haerra borgad en
konurnar, pad hafdi sem sagt einhver komist
ad pui ad ég hefdi haerra kaup en margar adrar
... En pad var enginn sem haf0i dhuga d ad
vita 1t af hverju, pad var af pvi ad ég var karl-
madur fannst peim. Og svona folk var mjog
fljott ad dkveda fyrir fram ad af pvi ad ég veeri
karlmadur pd fengi ég einhver sérréttindi.

Petta er liklega deemi um hvernig hinn
getur
pegar karl kynnir sér vandlega framgangs-

svokalladi glerrallustigi virkad,
moguleika hvad laun vardar.

A0 mati vidomeelenda voru karlar bodnir
velkomnir i starfid og almenn daneegja
virtist rikja med ad fa karl 4 vidkomandi
vinnustad. A sama tima virtist sem vinnu-
markadurinn og vinnustadirnir veeru ekki
samstiga og ekki gert rdd fyrir peim pegar
peir veeru komnir & stadinn. Vinnufatnadur
med kvensnidi og 6fullneegjandi biinings-
adstada fyrir karla gaf oébeint til kynna

Margir ungir karlmenn
vita ekki ad pad er
haegt ad vera
karlkyns sjiikralidi

a0 starfio veeri adeins aetlad konum. Ad
eetlast til pess ad karlar kleeddust kvenfatn-
adi gerdi litid dr karlmennsku peirra og
matti tengja vidhorfum til kynhlutverka.
Vidmeelendum okkar virtist pad ekki vera
mikilvaegt ad framganga peirra samraemd-
ist rikjandi karlmennskuhugmyndum
um ad karlar undirstrikuou vold med
peningum og veraldlegum hlutum.

Fordomar - i starfi og
samfélagi

Fordémar geta komid fram & hvada vett-
vangi eda i hvada adsteedum sem er, og er
starf karla i sjikralidastarfinu engin undan-
tekning. Vidmeelendurnir sogdust allir hafa
upplifad einhverja fordéma i starfi sinu
sem sjuikralidar, einkum snemma 4 starfs-
ferli sinum. Skipta md peim fordémum,
sem vidmeelendurnir urdu fyrir, { prennt
eftir pvi hvadan peir komu; fra samstarfs-
folki, skjodlsteedingum og samfélagi.

Minnihluti vidmelenda hafdi fundid
fyrir forddomum fra samstarfsfélki sinu. Ari
sagdi sagdi p6 ad ,afkost” sin hefdu verid
véfengd:

Eg var biiinn ad vera toluvert uppi ad sinna
veikum manni, kem sidan nidur og pd eru peer
farnar ad gefa mér illt augnardd og svo kemur
ein ad mér og spyr: ,Hversu marga ert pii
biiinn ad hdtta { kvold?” Pd voru peer greini-
lega biinar ad vera ad ldta pad gerjast d milli
sin ad ég veeri ekki biiinn ad afkasta nogu ...

Vidmeelendurnir téldu ad peir hefdu
yfirleitt flj6tt verid metnir ad verdleikum.
Pekking og fagleg vinnubrégd voru pad
sem skipti helst mali. Samstarfsfélk leit &
pé sem hluta af hépnum og peir voru avallt
spurdir alits eda kallad eftir adstod peirra ef
pess purfti, jafnt & vid annad starfsfolk.

Flestir vidmeelendur konnudust vid



fordéoma fra skjolsteedingum. Yfirleitt voru
peir adeins vid fyrstu kynni. Peir komu
helst frd ungum korlum, eldri konum
og adstandendum eldri kvenna. Ungum
korlum fannst undarlegt ad hafa karl i
umonnunarstarfi; attu pad til ad visa til
pess ad sjikralidinn hlyti ad vera samkyn-
hneigdur an pess hafa hugmynd hver
kynhneig? sjikralidans veeri. fvar sagdi:

[ byrjun, sérstaklega, og fyrir [meira en
20] drum voru karlmenn ekki svona hluti af
stéttinni ... og ungu mennirnir og strakarnir
sérstaklega kolludu mann bara homma.

fvar sagdi enn fremur ad pad hefdi
adeins verid rétt 4 medan peir voru ad
venjast tilhugsuninni um karl i starfinu.
Enn fremur sagdi hann ad pad hefdi verid
tiltélulega audvelt ad sld pa umreedu it af
bordinu med pvi ad sla a létta strengi og
tala um hvad veeri gaman ad vinna { stérum
kvennahépi.

Eldri hofou tilheyrt
peim hépi folks sem pétti erfitt ad njéta

konur einnig
neergeetinnar umonnunar pegar karl atti
i hlut. Adstandendur eldri kvenna heféu
einnig farid hja sér fyrir peirra hond og talid
ad vidkomandi myndi ekki vilja adstod
karls vid persénulega umhirdu. Ingvi sagoi:

»Dad er ein og ein kona sem er smeyk vid
mann en madur tekur pvi alveg med r6.”

Fordémar fra skjolstedingum virtust
pvi hafa litil ahrif en engu ad sidur purftu
vidmeelendur okkar ad vera vid pvi bunir
ad meeta tortryggni. Peir h6fou préad leidir
til pess a0 leida pad hja sér eda sntia pessum
pattum sér i hag.

Spurt var tt { vidhorf samfélagsins. fvar
sagOi:

betta pykir kvennastarf og almenningi
fannst sérstaklega skrijtid ad madur veeri
sjiikralidi. Mér finnst miklu minna um pad
en vat, svona fordomar. Eins og d minni deild,
ég er einn ad vinna med 35 konum og sumum
karlmonnum finnst pad einfaldlega ekki négu
karlmannlegt, en pad er nii samt ordid sjald-
geeft ad ég finni pad.

St umraeda kom einnig upp ad kannski
veeru pad eigin fordémar sem oftrudu
korlum 1 pessu starfi. fvar sagdi:

Madur er ad vinna vid eitthvad sem madur
hefur vit d og hefur gaman af pd gengur petta
dkvedid og pad er ekkert verid ad spd i pad.
En, ji, ju fyrsta ferdin med bekken [koppur
notadur fyrir pd sem eru rimliggjandi] var
mjog erfid ... en ég 1ét mig hafa pad ...

Pratt fyrir a0 telja sig vita um fordéma i
samfélaginu um karla i kvennastérfum var
pad ekki svo ad vidmeelendur upplifou pa a
hverjum degi. Pvert 4 méti pa var pad frekar

SJUKRALIDASTARFID

Sjukralidar med fana Sjukralidafélagsins fyrsta mai.

sjaldgeeft ad peir fyndu fyrir fordémum
i kringum sig, og i sumum tilfellum voru
pad eigin fordomar sem trufludu pa. A
medan sumir fundu fyrir ad starfid peetti
ekki neegilega karlmannlegt s6gdu adrir ad
peir beeru aukna virdingu fyrir konum par
sem starfid veeri likamlega erfitt.

Fordéomar fra skjolstedingum komu
helst fram vid fyrstu kynni af sjikralio-
anum. Pad m4 vel vera ad 4steedan tengist
edlishyggjuhugmyndum, sem enn eru vid
lydi i samfélaginu. P6 svo ad annad kynio,
karlar 1 pessu tilviki, veeri ekki ttilokad
frd akvednum starfsvettvangi pa var oft 4
tidum efast um getu peirra eda asetning.

Fordémar frd neerumhverfi voru ad
sogn vidmelenda hvorki miklir né ristu
djapt. Engu ad sidur hefdi verid askorun ad
standa frammi fyrir eigin fordémum.

Fjolgun karla i sjakralida-
starfi

Vid reeddum vid vidmeelendur hvers
vegna ekki veru fleiri karlar { stéttinni og
hvad beir teldu ad meetti gera til pess ad
auka dhuga peirra 4 starfi sjiikralida. Flestir
voru sammadla um ad naudsynlegt veeri
ad fjolga korlum 1 stéttinni. Peir t6ldu ad
pad myndi breyta andrimslofti & vinnu-
stadnum og kalladi fram 6likar skodanir og
vinnubrogd.

Sjuikralidarnir
hafa pekkinguna,
peir kunna petta

Vidmeelendur purftu flestir ad hugsa
sig nokkud um pegar peir voru inntir eftir
hvada leidir veeru mogulegar til ad fjolga
korlum 1 stéttinni. Peim fannst ad meta
pyrfti menntun peirra meira ad verdleikum
pannig ad hin skiladi sér i aukinni dbyrgd
og heerri launum. Grimur sagdi:

Jd, sko, pad md alveg fara ad gera sjiikra-
lida, ad peir fdi meira ad rdda verkferlunum.
Sjiikralidar eiga ad geta séd um hjiikrun sjiik-
lingsins. Sjiikralidarnir hafa pekkinguna, peir
kunna petta.

Pa nefndu vidmelendurnir ad pott
vidbétarndm sjikralida veeri gott, pa
heekkudu launin hvorki til samreemis né
fylgdi meiri abyrgo 1 kjolfarid. Sa sem lokid
hefdi vidbotarnami ynni sému storf og
almennur sjukralidi og jafnvel 6fagleerdur
starfsmadur. David sagdi:

bar sem ég hef unnid hefur pad ekki skipt
mdli hvort pii ert sjiikralidi eda 6faglerdur,
pii vinnur { rauninni somu storf ... pii vinnur
bara pessi dfagleerdu storf og pd gleymist
kannski pessi kunndtta sem [hefur] skapast
... hjd sjiikralidum ... Nii er ég ekki ad tala
um laun endilega heldur meira starfssvid og
dbyrgo.

Vidmeelendum fannst liklegt ad heerri
laun yttu undir ad karlar litu & sjikra-
lidastarfid sem raunheefan moguleika. ba
vantadi einnig moguleika ad na frama i
starfi, sem veeri mikilveegur pattur.

Margir vidmeelendur to6ldu ad kynna
pyrfti starfid betur med tilliti til pess ad pad
veeri fyrir alla, ekki eingdngu konur. Peir
sogOust hafa rekid sig 4 ad karlar { kringum
pé hefdu ekki attad sig a ad petta starf steedi
peim til boda. Finnur sagdi:

Margir ungir karlmenn vita ekki ad pad
er heegt ad vera karlkyns sjiikralidi. Einn

strakur sem er ad vinna med mér og er
_—
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Sjuakralidar vid storf a4 Landspitalanum.

menntaskolanum hér sagdi mér ad pegar
hann fékk vinnuna hefou vinir hans ekki haft
hugmynd um ad pessi vinna veeri { bodi fyrir
strdka.

Gomul gildi sem birtust i launamisrétti
og vidhorfum pyrftu einnig ad breytast, og
pad teeki tima. Starfid veeri { hugum margra
kvennastarf, almenningi fyndist undarlegt
a0 karlar gegndu pessu starfi og pad veeri
adeins med kynningu sem pad breyttist.
Pad veeri kannski einnig pattur i ad margir
karlar hyrfu dr adhlynningarstorfum
og feerou sig yfir i gedhjikrun. Vidhorf
samfélagsins veeru einnig pess edlis ad
vidmelendur veltu fyrir sér hvernig veeri
a0 eldast i pessu starfi.

Vidmeelendurnir settu fram nokkrar
hugmyndir ad leidum til ad fjolga kdrlum
i stéttinni en voru a sama tima efins um
a0 peer myndu endilega leida til drangurs.
Fyrst nefndu peir
menntunar, dbyrgdar og launa. Peim fannst
a0 menntun og 6ll vidbétarmenntun eetti ad
skila sér i aukinni 4byrgd og heerri launum.
Peir sogdust hafa verid medvitadir um ad
peir hefdu valid sér starfsvettvang par sem
launin veeru sennilega ekki mjog ha. Peir
heilludust samt af honum og héféu jafnvel
unnid vid uménnun 4dur en til kom ad na
sér i réttindin. Vidomeelendur s6gdust einnig
gera sér grein fyrir ad peir tilheyrdu kvenna-
stétt og veeru pvi venjunni samkveemt 4
mun leegri launum er hefébundnar karla-
stéttir. Pratt fyrir ad laun hefdu kannski
ekki tirslitavald pegar kom ad starfsvali, pa
hefdu pau ahrif engu ad sidur.

Adrar hugmyndir um fjolgun karla i
starfinu sneru ad samfélagslegum pattum. St
vitneskja pyrfti ad vera til stadar ad sjtkra-
lidastarfid veeri starf fyrir 61l kyn. Fleiri

samreemi 4 milli

12 SJUKRALIDINN DESEMBER 2021

SJUKRALIDASTARFID

karlar innan stéttarinnar leiddu 4 endanum
til jakveedara vidhorfs almennings, sem
dreegi smam saman tur edlishyggjuhug-
myndum samfélagsins. Krofur samfélagsins
til karlmennsku nii 4 ddgum ad vera neemur
og blidur og hafa getuna til ad syna tilfinn-
ingar sinar. Sé petta merki um karlmennsku
er petta einnig merki um ad karlar séu feerir
um ad sinna stérfum par sem einmitt pessir
eiginleikar eru mikilvaegir.

Alyktanir og lokaord

[ greininni hefur verid leitast eftir ad
svara hver sé reynsla karla af starfi sjiikra-
lida. Komid hefur fram ad vidmelendur
voru anaegdir med starfid en jafnframt ad
reynsla peirra innan kvennastéttar virtist
vera { samraemi vi® margvislegar stadal-
myndir og kynhlutverk i samfélaginu.
Nanast allir peettir sem til skodunar voru
baru vott um einhvers konar afleidingar
edlishyggju i samfélaginu og ad starfid
veeri adallega kvennastarf pratt fyrir ad
nokkrir karlar sinntu pvi lika.

Reynsla vidmelenda var st ad karlar
getu sinnt neergeetinni umdénnun og
veeru jafn feerir um ad syna fagmennsku
og alid og konurnar i starfinu. Petta er
i samreemi vid pann veruleika ad flestir

Flestir viomaelendur
konnudust vid
fordoma fra
skjolstaedingum

karlar sinna nd 4 timum baedi bérnum
sinum og heimilisverkum. Pannig syna
peir eiginleika sem adur voru adeins
etladir konum, til deemis umhyggju og
natni. Petta eetti ad geta yfirfeerst & storf
par sem konur eru i meirihluta, par 4
medal starf sjiikralida.

Umraedan um hvort fjolga pyrfti korlum
i stétt sjukralida — og par af leidandi i
00rum kvennastéttum — er ahugaverd,
ad pvi leyti ad vidmeelendur véldu sér
pennan starfsvettvang vitandi ad um
kvennastétt veeri ad reeda. Peir hofou
dhuga 4 starfinu og virtust ekki taka
neerri sér pa fordéma sem peir meettu.
begar peir voru inntir eftir pvi hvers
vegna ekki veeru fleiri karlar i stéttinni,
og hvort rétt veeri ad reyna ad fjolga peim
og hvernig, nefndu peir samt sem 4our
helst leidir sem tengdust hugmyndum
um karlmennsku og edlishyggju, svo
sem meiri abyrgd og heerri laun. Ad auki
fannst peim ad kynna pyrfti starfid betur
fyrir kérlum og ad sjtuikralidastarfid veeri
raunhaefur moguleiki fyrir karla.

A9 fa innsyn i reynslu karla af sjikra-
liGanami og starfi er vidbot vid pa
kynjafreedilegu umraedu sem att hefur sér
stad undanfarin ar. Mikilveegt er ad atta
sig 4 sjonarhornum karla og ad peir finni
fyrir samfélagslegri pressu um ad peir
haldi sig innan ramma sins kynhlutverks.
Bent var 4 vankanta i namsefni sjukralida
og 4 vinnustédum, sem geeti feelt karla fra
starfinu, til deemis ad biningar veeru med
kvensnidi. Petta getur vitanlega att vid
um storf karla i mérgum 60rum kvenna-
stéttum — og sama er uppi 4 teningnum
um adsteedur kvenna i karlastéttum.
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Akall sjiikralida til stjérnvalda

Baeta parf astandio
a Bradamottoku

,Mikil umraeda hefur verid um Brada-
sidustu daga
Laknar og hjiakrunarfraedingar hafa ritad

moéttékuna og vikur.
greinar, farid i viotol i fjolmidlum og lyst
astandinu. Sjikralidar sem starfa a Brada-
méttokunni vilja gjarnan leggja sitt af
morkum i pessari umraedu,” segir hopur
sjukralida i eftirfarandi grein sem birtist
fyrst a vefsidunni visis.is.

Sjakralidar sinna naerhjiakrun

Starf sjakralida & Bradamoéttoku felst medal
annars i pvi ad taka & méti sjiklingum, skra
upplysingar, meela bl6prysting, likamshita
og fylgjast med likamsastandi skjolsteedinga
sem oft er 6stodugt. Somuleidis fellst starf
sjtkralida { ad adstoda einstaklinga vid allar
athafnir daglegs lifs, eins og ad neerast og
kleedast, og pegar folk parf adstod a salerni
og vidhalda likamlegu hreinleeti. Sjikra-
lidar sinna svokalladri ,bedside” hjakrun,
stundum ma segja ad peir séu augu og eyru
hjakrunarfreedinga og leekna. Pad eru pvi
oft & tidum peir sem taka fyrst eftir pegar
breytingar verda 4 lidan félks sem parf ad
bregdast strax vid.

Pa gegna sjukralidar mikilveegu hlut-
verki pegar greina 4 astand einstaklingsins.
Peir adstoda vid rannsdknir, medal annars
med pvi ad framkvaema émskodun a pvag-
blooru, taka hjartalinurit, sinna synatokum
og koma peim i videigandi farveg til grein-
ingar. Jafnframt eru sjikralidar i miklum
samskiptum vio skjélsteedinga og huga ad
andlegri lidan peirra, og adstandendur sem
oft eru 1 miklu uppnémi, og purfa upplys-
ingar og andlegan studning.

Starf sjikralida er baedi gefandi og krefj-
andi en pegar mikid 4lag er vidvarandi
manudum saman, og pegar engin orka er
eftir pegar heim er komid, er ordio timabeert
ad gripa til adgerda. Pad er 6gn vio lifsgeedi
folks pegar gengio er med pessum heetti
& starfsorkuna. Pegar teknar eru margar
aukavaktir vegna manneklu, pegar skrefa-
teljarinn synir ad pd gengur ad minnsta
kosti 8 til 10 kilémetra & vakt, og pegar pu

Bradamoéttaka Landspitalans.

finnur ad enginn timi gafst til ad neerast, pa
hlytur pad & endanum ad bjéda heettunni
heim. T sliku starfsumhverfi verda meiri
likur en minni & ad starfsflk geri mistok.

Ovidunandi adstedur fyrir alla

Pad er ekki g6d lidan pegar vid sjikra-
lidar stondum frammi fyrir ad hafa ekki
komist yfir pau verkefni sem purfti ad
sinna. Pad er nidurleegjandi upplifun ad
geta ekki adstodad folk 4 salerni pegar pess
er porf vegna anna. Pad er ekki mannseem-
andi fyrir skjélsteedinga okkar ad bida eftir
adstod a salerni en pvi midur er stadreyndin
st a0 oft parf ad forgangsrada verkefnum
og pa er petta tdtkoman sem enginn er
sattur vio.

Petta eru atakanlegar adstedur pegar
vitad er a0 folkio okkar parf andlega hvatn-
ingu, en pad gefst enginn timi til ad veita
hana, eda pegar bj6da parf folki ad liggja a
gongunum, fyrir allra augum { astandi sem
krefst hjikrunar og sérstakrar neergeetni, og
gangast undir rannséknir par sem f6lk parf

Svona gengur petta
einfaldlega ekki lengur

a0 afkleedast fyrir allra augum til ad fram-
kveema tilteknar meelingar. Vid reynum
vissulega ad skyla félki med skilrimum
en pau veita takmarkad skjol fyrir nekt og
sannarlega heyrist allt sem sagt er.

Vio sjukralidar sinnum stérfum okkar af
alid og biium ad faglegri feerni og pekkingu
til ad til ad veita skjolsteedingum Bradamot-
tokunnar géda og faglega pjénustu. Hins
vegar pegar alagid er eins og hér er list
verdur verklagid annad. Starfsumhverfid
studlar pa ekki ad pvi ad sjikralidi geti
bodid upp & pa faglegu hjikrunarpjénustu
sem skjblsteedingurinn 4 rétt 4 samkvaemt
logum og parfnast pegar hann stendur
frammi fyrir 4skorunum 4 erfidustu timum
lifs sins. Pessar adsteedur sem okkur eru
skapadar & Bradamoéttokunni geta beedi haft
alvarlegar afleidingar fyrir skjolsteedinga
og okkur sem vinnum { pessu umhverfi.

Eitthvad parf ad gera til ad breyta pessu
astandi 4 Bradamoéttokunni, beedi fyrir
starfsmenn og skjélsteedinga hennar.
Svona gengur petta einfaldlega ekki
lengur. Vid skorum 4 stjérnvold til ad taka
pessu akalli heilbrigdisstétta alvarlega og
breyta astandinu i kerfinu sem er alls ekki
mannsemandi fyrir neinn. Astandid er
raunverulega heettulegt.

Hofundar greinarinnar eru eftirfarandi
sjtikralidar 4 Braddamoéttokunni i Fossvogi:

Andrea Huld Jéelsdéttir, Anna Margrét
Vestmann  Porbjarnardéttir, Asta Hronn
Wendel Gudmundsdéttir, Daniela Ruiz,
Diana Mjoll Stefdnsdottir, Elfa Maria Magn-
tisdottir, Elva Bjort Sigtryggsdottir, Gudriin
Svava Dorsteinsdottir, Hrefna Lif Nordfjord,
Ingibjorg Anna Bjornsdottir, Ingibjorg Jonina
Steinsdéttir, Iris Osk Davidsdottir, Jenny
Agﬁstu Abrahamsen, Jéna Hjdlmarsdottir,
Jilia H. Gunnarsdéttir, Katarzyna Chudzik,
Kristin Gyda Smdradéttir, Margrét Lilja
Pétursdéttir, Matthildur Osk Matthiasdéttir,
Neil Kenneth, Olafia Bergpérsdéttir, Rakel
Anna Knappett, Sigriin Finnsdéttir. Sigur-
bjorg H. Hafsteinsdottir og Porsteinn Hiini
Hlynsson.
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STARFSENDURHAFING

Pasundir njota g6ds af starfsemi VIRK

Um 12 pusund hafa
lokid pjonustunni

77% peirra med getu til patttoku a vinnumarkaodi

»Nuna i mai 2021 eru 13 ar sidan fyrsta
skipulagsskra VIRK var stadfest a stofn-
fundi og i agtst verda 13 ar lidin frad pvi
ad st sem petta skrifar tok til starfa og hof
uppbyggingu 4 starfi VIRK. A pessum
tima hafa um 20 pusund einstaklingar
hafid pjonustu hja VIRK og um 12 piésund
lokid pjonustu. Af peim hafa um 77% eda
riflega 9 pusund einstaklingar tdtskrifast
med getu til ad taka patt 4 vinnumarkadi
ad hluta eda 6llu leyti,” segir Vigdis Jons-
déttir framkveemdastjéri i nyrri arsskyrslu
VIRK.

,Peir einstaklingar sem ekki na ad fara
Gt & vinnumarkadinn { lok pjénustu lysa
pvi oft yfir i pjonustukénnunum ad pratt
fyrir péa stodu pa hafi pjonusta VIRK haft
beetandi ahrif 4 lif peirra og almenna lidan.
bPannig telja 90% einstaklinga sem hafa
svarad pjénustukonnun VIRK ad pjénustan
hafi beett lifsgaedi peirra og telja 81% ad
pjonustan hafi aukid starfsgetu sina. Beett
lif og lifsgaedi peirra pusunda einstaklinga
sem hafa notid pjénustu VIRK hafa sidan
ekki eingdngu dhrif & pa eina heldur einnig
fjolskyldur peirra, vini og umhverfi. Pad er
vel hugsanlegt ad ahrif starfsendurheefingar
dragi jafnvel ur porf pessara einstaklinga
fyrir adra heilbrigdis- og félagspjonustu,
s.s. leeknisadstod, lyfjanotkun og fleira. Pad
er pvi lj6st ad starfsemi VIRK hefur haft
mikil og jakvaed dhrif 4 {slenskt samfélag,”
segir Vigdis ennfremur.

Mikil ads6kn arid 2020

Fram kemur { arsritinu ad 4 arinu 2020
komu 2.331 nyir einstaklingar inn i pjénustu
VIRK og 1.601 einstaklingar luku pjénustu.
Petta er mesti fjoldi nyrra og ttskrifadra
einstaklinga fra upphafi. Um 2.600 einstak-
lingar voru { pjénustu i arslok.

Aundanférnum tveimur drum hefur fisldi
i pjonustu & hverjum tima verid & bilinu fra
2.500 einstaklingar upp i 2.766 pegar mest
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Sjalfsmynd, starfsgeta og likamleg og andleg heilsa
vid upphaf og lok pjonustu
a kvardanum 0-10 par sem O er leegsta og 10 er haesta einkunn
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@ i upphafi pjénustu @ Vid lok pjénustu Mynd 3

Auk pess ad taka 4 méti miklum fjolda
nyrra einstaklinga i pjénustu 4 &rinu
2020 unnu starfsmenn og radgjafar
VIRK o6tullega ad pvi ad préa enn skil-
virkari vinnuferla, draga ur bid eftir
pjonustu, auka samstarf vio fagadila og
beeta upplysingagjof beedi til einstak-
linga i pjonustu og samstarfsadila um
allt land. Ny vefsida var tekin i notkun
4 arinu par sem 16g0 er dhersla 4 mikla
og gbéda upplysingagjof til beedi einstak-
linga i pjonustu og samstarfsadila VIRK
um allt land. Par er m.a. ad finna mjog
gott yfirlit yfir virknitrreedi um allt land,
en virknitdrreedi eru fjolbreytt gjaldfrjals
urredi sem einstaklingar geta nytt sér
eftir pérfum og adstedum. Petta yfirlit
er einstakt og gagnast beedi einstak-
lingum med skerta starfsgetu, fagadilum
og samfélaginu 1 heild sinni. A nyjum vef
VIRK er einnig ad finna efni sem sett er
upp a4 gagnvirkan hatt og spannar allt
ferli atvinnuleitar.

hefur verid. Af peim 1.601 einstaklingum
sem luku pjénustu & arinu 2020 féru 79% eda
um 1.265 einstaklingar i fulla eda einhverja
virkni 4 vinnumarkadi, p.e. féru i launad
starf, i ndm eda i atvinnuleit.

; i
Vigdis Jonsdéttir framkvamdastjori VIRK.



Pjonusta VIRK a timum
Covid-19

Arid 2020 var erilsamt { starfsemi VIRK pvi
auk mikils fjlda nyrra einstaklinga i pjénustu
purftu beedi pjénustupegar, radgjafar og
starfsmenn VIRK a0 takast & vid ymsar dskor-
anir sem fylgdu Covid-19. L6gd var dhersla
4 a0 halda uppi godri pjonustu pratt fyrir
samkomutakmarkanir og adrar hindranir og
beedi radgjafar, starfsmenn og pjénustuadilar
sem starfa fyrir VIRK eiga mikinn heidur
skilinn fyrir ttsjénarsemi og snor vidbrogo.
A mjog skommum tima var talsverdum hluta
pjonustunnar komid yfir i fiarpjéonustu med
adstod teekninnar og 1 kjolfarid urdu til morg
ny rafreen trreedi og pjénustuleidir.

Einstaklingar i pjénustu kunnu vel ad
meta snogg viobrogd VIRK vid breyttum
adsteedum eins og eftirfarandi tilvitnun {
pjonustupega ber med sér:

., Sérstakt hrds fyrir skjot vidbrogd vid fyrstu
Covid bylgjunni, fyrirvaralaust sdu fagadilar
VIRK sér feert um ad snara ndmskeidum og
fundum yfir  fiarskipti sem er algerlega addd-
unarvert og virkadi hnokralaust ad minu mati.
Eg er endalaust pakkldt fyrir alla pd g6du
bjonustu sem ég fékk fra VIRK.”

Aukin atvinnutenging

Mikil préun hefur att sér stad hja VIRK i
ad auka atvinnutengingu i starfsendurheef-
ingu. Petta er i takt vid nyjustu rannséknir
og reynslu { préun starfsendurheefingar.
Radgjafar VIRK hafa fra upphafi verid i godu
samstarfi vid atvinnulifid en undanfarin
ar hefur verid gert atak i pvi hja VIRK ad
a0stoda sérstaklega pa einstaklinga sem ekki
hafa fulla vinnugetu i lok starfsendurheef-
ingar og purfa pvi meiri pjénustu og aukna
adstod Ut & vinnumarkadinn.

Sérstakir atvinnulifstenglar hafa verid
radnir til starfa sem hafa m.a. pad hlutverk ad
byggja upp god tengsl vid fyrirtaeki og stofn-
anir 4 vinnumarkadi og finna storf vid heefi
fyrir einstaklinga sem eru ad ljtika starfsend-
urhefingarferlinu hja VIRK. A arinu 2020
fengu 432 einstaklingar adstod atvinnu-
lifstengla VIRK i lok pjonustu. 189 féru i
starf og 20  nAm og um aramoétin voru 135 af
pessum einstaklingum enn i pjéonustu VIRK.
Petta er gridarlega gédur arangur, sérstak-
lega 1 lj6si astandsins & vinnumarkadi & arinu
2020. Hér hafa atvinnurekendur lagt sig fram
um ad adlaga storf vid heefi fyrir einstaklinga
me0 skerta starfsgetu og unnt er ad fullyrda
a0 flestir pessara einstaklinga hefou ekki
farid { launad starf vid lok pjonustu ef pessi
moguleiki hefdi ekki verid 1 bodi, segir Vigdis
Jonsdottir i samantekt sinni.

STARFSENDURHAFING

Fjoldi nyrra og utskrifadra einstaklinga

Fjoldi & arunum 2012-2020
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Ollum einstaklingum sem ttskrifast fri VIRK er bodid ad taka patt i pjénustukénnun par sem

peir eru bednir um ad svara spurningum um pjénustuna og einstaka peetti hennar. Myndin inni-
heldur upplysingar tr pessari konnun par sem sja ma ad einstaklingar telja ad pjonusta VIRK hafi
haft mikil dhrif 4 stodu peirra. Vid lok pjoénustu er sjalfsmynd peirra sterkari, starfsgeta meiri og

likamleg og andleg heilsa betri.
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Myndin synir hlutfall stodugilda ttskrifadra einstaklinga med mismunandi framfeerslustodu i lok
pjonustu & drunum 2018-2020. Hafa ber i huga ad ekki er um ad rada fjolda einstaklinga heldur
stodugildi pvi hver einstaklingur getur verid med fleiri en eina tegund framfaerslu vid tutskrift.
Ef einstaklingur fer t.d. i halft starf pegar pjonustu lykur pa er pad skrad sem halft stodugildi og
onnur framfarsla skrad 4 moéti.

Ad hve miklu eda litlu leyti telur pa ad pjonustan og Urraedi
a vegum VIRK hafi beett lifsgaedi pin?

Veruleg bating lifsgeda
Einhver bating lifsgeda

Mjog litil baeting lifsgeda

Talsverd baeting lifsgaeda

Midlungs bating lifsgada

O O O O O O O O O

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Samantekt Gr svorum pjonustupega sem luku starfsendurhafingu arid 2020. Almennt telja pjon-
ustupegarnir ad pjénusta VIRK hafi haft mikil ahrif 4 sto0u peirra. Vid lok pjonustu sé sjalfsmynd
peirra sterkari, starfsgeta meiri og likamleg og andleg heilsa betri.
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STYTTING VINNUTIMANS

Hefur vinnuframlag pitt breyst
vid styttingu vinnuvikunnar?

Il Vinnuframlag mitt er svipad og adur
en starfshlutfall hefur haekkad

Annad

I Vinnuframlag mitt er minna en adur
og starfshlutfallid er pad sama

Eg er i hlutastarfi og get vel hugsad mér

0,71%

2,96%

15,80%

ad vinna meira
I  Ekkert svar

Fram kom ad tep 70% sogdu ad vinnuframlagid veri eins eda svipad og adur, en starfshlutfallid hefdi hakkad. Um 16% toldu vinnuframlag sitt vera

minna en adur og starfshlutfallid pad sama.

Stadan nu i midju
innleidingarferli

Stytting vinnuvikunnar hefur verid eitt
af helstu barittumalum Sjakralidafélags
Islands um é4rabil enda hefur pad verid
&herslumal sjiikralida lengi.  sidustu kjara-
samningum nadist loks heilmikill arangur
i peim efnum.

Stytting vinnuvikunnar hja dagvinnu-
folki er allt ad 4 klukkustundir & viku
eda ur 40 i 36 virkar vinnustundir med
sérstoku samkomulagi meirihluta starfs-
félks a viokomandi stofnun um adlégun
vinnutima ad porfum stofnunar og starfs-
félks. Pessi breyting ték gildi 1. jandar
2021.

Stytting vinnuvikunnar fyrir f6lk sem
vinnur 4 voktum er kalladur ,,Betri vinnu-
timi”. Par styttist vinnuvika tr 40 klukku-
stundum i 36 & viku og er frekari stytting
moguleg, i allt ad 32 klukkustundir, sem
grundvallast & veegi vinnuskyldustunda.

Um 90% sjukralida i vaktavinnu voru
fyrir breytingarnar { hlutastarfi. Hja peim
sem dkvadu ad vinna afram jafn margar
stundir og pad gerdi adur, heekkadi starfs-
hlutfallid i samreemi vid fjolda og veegi
vinnustunda. Pessar breytingar toku gildi
1. mai 2021.

Nyverid st60 Sjikralidafélagio ad umfangs-
mikilli kénnun til ad kanna hvernig innleiding
a styttingu vinnuvikunnar hefur gengié? Og
hvad sjakralidum finnst um framkveemdina?
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Innleidingin hefur gengid misvel hja
vinnuveitendum og kom par margt afar
forvitnilegtiljés. Fyrstber ad nefna hversu
g60 péatttaka sjukralida var i kénnuninni
og stadfestir pad m.a. mikinn dhuga og
metnad sjukralida a starfsumhverfi sinu.
Svor barust fra 1.240 sjikralidum.

Um 79% peirra sem téku patt starfa vid
vaktavinnu en teeplega 21% vid dagvinnu.
Hja peim sem starfa vid dagvinnu hafdi
stytting vinnuvikunnar verid tutfeerd hja
nanast 6llum (93%).

Um helmingur vaktavinnu-
félks ekki upplifad breytingu

Starfshlutfall Sjiikralida i vaktavinnu
skiptist pannig ad um 59% peirra voru
med yfir 80% starfshlutfall, en um 10%
sjtikralida voru med legra starfshlutfall
en 50%.

Teeplega helmingur (47%) vaktavinnu-
folksins taldi ad ,Betri vinnutimi” kaemi
sér vel fyrir sig en rdmlega helmingur
(53%) taldi svo ekki vera. St nidurstada
verdur ad teljast umhugsunarverd fyrir
stjérnendur.

Sé 1iti0 4 einstaka stofnanir/vinnuveit-
endur vardandi aukid starfshlutfall, en
sama vinnuframlag midad vid pad sem
var fyrir styttingu, kemur i 1jés ad um
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STYTTING VINNUTIMANS

63% hja Landspitalanum unnu afram
eins, en hja Reykjavikurborg um 54% og
hja hjakrunarheimilum um 72% og 71%
hja Heilsugeeslu/heimahjikrun.

Ahyggjur af Reykjavikurborg

Um 72% sjikralida hja Landspitalanum
segja ad vaktir séu eins eftir styttingu.
En hja hjikrunarheimilum er hlutfallid
um helmingur, og hja Reykjavikurborg
einungis 24%. Um 59% sjtukralida hja
borginni telja ad vaktirnar séu styttri en
adur. ba voru einungis um 9% sjukralida
hja Reykjavikurborg jakveedir gagnvart
dhrifum
lag. Pvi er sérstok &asteda til ad hafa
dhyggjur af sjikralioum sem vinna hja
Reykjavikurborg.

styttingarinnar 4 vinnua-

Ahrifin 6lik eftir h6pum

Rumlega helmingur dagvinnuhoépsins
er mjog jakveedur eda frekar jdkveedur
pegar spurt er um ahrif styttingarinnar
a starfsdlag. Um einn fj6rdi var hlutlaus
hvad petta vardadi en teepur fimmtungur
var neikvaedur. Sé litid a vaktavinnuhép-
inn pa voru einungis 25% peirra sem
toldu styttinguna hafa jakveed ahrif &
starfsdlag eda um helmingi feerri en hja
dagvinnufélkinu.

Virkilega aneegjulegar
fengust pegar kom ad ahrifum a
fjolskyldulif sjikralida en um 65% af
dagvinnufélkinu upplifdi jakveed ahrif af
styttinguna og um 26% voru hlutlaus {
afstodu sinni gagnvart breytingunum.

nidurstodur

Meira samrad vid
dagvinnuhdpinn

Onnur dneegjuleg tidindi voru hversu
margir sjukralidar i dagvinnu tutfeerdu
styttinguna 1 samradi vid stjérnendur.
Yfir 80% sjukralida i dagvinnu téldu
ad slikt hefoi verid gert en hja sjukra-
lioum i vaktavinnu var petta hlutfall
einungis 55% sem er talsvert laegra en hja
dagvinnuhépnum og er pad dhyggjuefni.

Ef vid
sjaum vid ad um 91% dagvinnufélksins
sem vinnur 4 Landspitalanum taldi ad
samrdd hefdi verid vidhaft vid tutferslu
styttingarinnar. Hja 60rum heilbrigdis-
stofnum rikisins og hja heilsugeeslunni/
heimahjikrun toldu um 85% dagvinnu-
folksins ad samrad hefdi verid. Hja hjukr-
unarheimilum var pessi présenta talsvert
leegri eda um 73% og hja Reykjavikurborg
um 77%.

bPegar kom ad vaktavinnufélkinu taldi
um 68% sjukralida & Landspitalanum ad

litum & einstaka stofnanir

,Betri vinnutimi”
kemur sér vel

fyrir mig,
vaktavinnufoélk
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Ljost er af pessari konnun ad sjiukralidar i vaktavinnu upplifa minni jakveda breytingu af

styttingunni en dagvinnufélkid.

samrad hefdi verid, en rimur helmingur hja
hjdkrunarheimilunum, teepur helmingur
hja heilsugeeslunni, 57% hja 66rum heil-
brigdisstofnum rikisins og einungis 22%
hja Reykjavikurborg/heimapjénustunni.

Barattan heldur afram

Pessi konnun synir ad stytting vinnu-
vikunnar hefur mjog jakveed ahrif par sem
hiin er innleidd i samradi vid starfsfélk og
monnun er beett. Pad er gridarlega mikil-
veegt ad laga og leidrétta pa annmarka
sem { ljos hafa komid pvi petta er langtima
verkefni sem fylgja parf eftir.

Pa er ljost af pessari kénnun ad sjikra-
lidar 1 vaktavinnu upplifa minni jakveeda
breytingu af styttingunni en dagvinnufélkio.
Kerfisbreytingin sem felur i sér breytingar
& skipulagi & vinnutima vaktavinnufélks
er umfangsmikil og flokin i framkveemd.
Innleidingin er hefur gengid misjafnlega
hja vinnuveitendum og er enn { ferli. P4 er
tolfreedilegur munur 4 milli vinnuveitenda
pegar kemur ad einstaka pattum styttingar-
innar og vid pvi parf ad bregdast.

Verkefnid og barattan fyrir betra starfs-
umhverfi og starfstima fyrir sjikralida er
pvi hvergi neerri lokid.
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Hraunbuoir yfir
til HSU

Adalfundur svaedisdeildar Vestmannaeyja
var haldinn 4. névember 2021 i Liknarsalnum
vid Faxastig og var mjog vel meett 4 fundinn
eda 26 félagsmenn. Fundastjori var Sigridur
Gisladéttir.

Einsi kaldi sa um matinn og bodid var upp 4
Kjiklingaleeri a0 heetti ftala, konfekttématar,
basilika, mozzarella, parmesan-risotto,
basil-ostasésa og i eftirrétt Brownies kara-
mellu-stikkuladikaka, gelato-vanilluis,
saltkaramellukrem, blaberjasalsa.

Gestur fundarins var Jéhanna J6hannsdottir
lyoheilsu sérfraedingur og leikfimikennari
sem hélt fyrir okkur dhugavert og
skemmtilegt erindi um Sterkar konur og
160alyftingar. Mikil dnaegja var hja fundar-
gestum med erindi Jéhonnu og ad koma
aftur saman og eiga notalega kvo6ldstund.

Zoom fundir hja SLFI

Flestir fundir hja SLFI hafa verid 4 zoom
sem af er pessu ari. 21. oktéber sl var
haldinn tranadarmannaradsfundur i sal
Sjukralidafélagsins og meettu tveir full-
traar fra okkur og einn var a fundinum {
fjarfundarbtinadi. Fundurinn var gédur
Pind
l6gfraedingur BSRB kom & fundinn og fér
yfir ymis mal um styttingu vinnuvikunnar,
og mikid var um spurningar sem brunnu
4 félagsmoénnum. Fram kom ad verid er ad
skoda einhver tilvik par sem hnokrar hafa
komid upp 4 framkvemd bvv/styttingu
vinnuvikunnar.

Hluti af BSRB pinginu var haldid a
Zoom par sem m.a. var kosin ny stjérn
BSRB, seinni hlutinn 4 ad vera i mars og pé
vonandi verdur pingid haldié og haegt ad
meeta 4 stadinn.

Vid { stjorninni héfum hist nokkrum
sinnum & spjalli & samfélagsmidlum og
farid reglulega yfir stdduna, einnig héfum

og freedandi. Dagny Aradéttir

vid hist til ad fara yfir steerri mal.
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Sjtkralidar fjolmenntu & adalfundinn i Vestmannaeyjum.

Trinadarmenn deildarinnar hef ég ekki
hitt alla saman, en hef hitt pa i sitthvoru
lagi og farid yfir stdduna.

flutti erindi &

Johanna
adalfundinum.

Johannsdéttir

Vinnutimabreyting og
Hraunbadir

Stytting vinnuvikunnar ték gildi hja
dagvinnufélki { byrjun ars, en hja vakta-
vinnufélki 1. mai s.l. Eg hef ekki heyrt
betur en ad i flestum tilfellum hefur pad
gengid beerilega, petta er steersta vinnu-
timabreyting sem hefur verid gerd og pad
er kannski ekki o6edlilegt ad einhverjir
hnokrar hafa komid upp i pvi sambandi.
Pvi midur var ekki heegt ad kynna pessar
breytingar négu vel vegna fjoldatakmark-
anna, en mjog goédar upplysingar hafa
verid settar fram 4 netinu sem er gott ad
kikja 4.

Hraunbudir fér yfir til HSU 1. mai s.1,
en pad var viss léttir fyrir heimilisf6lk og
starfsf6lk 4 Hraunbiadum ad vera komin
yfir til HSU. Pad er mjog erfitt ad vinna
undir pvi 4lagi sem fylgir pvi ad enginn
vill reka petta og ég tala nu ekki um fyrir
heimilismenn.

Gunnar Orn og Birna Olafsdéttir komu og
reeddu vid nokkra starfsmenn Hraunbtida



SVADISDEILDIR SJUKRALIDA

i sambandi vi0 peirra kjaramal og i fram-
haldi af pvi var fundur par sem Sandra og
Gunnar Orn fra Sjikralidafélaginu og vid
Ingibjorg Poérhallsdéttir frd Hraunbtddum
mettum a Selfoss med yfirstjorn HSU.
Fundurinn var mjég gédur og férum vid
heim med gdoar fréttir.

Fagnam sjukralida i Héskoélanum &
Akureyri var loks ad veruleika. Pad voru
86 sjuikralidar sem séttu um ad komast {
ndmid og voru 20 valdir og ég var peirrar
geefu adnjétandi ad fa inn { ndmid og
pad er mikill heidur ad fa ad vera i fyrsta
hépnum eins og rektor héaskélans sagdi
vid skoélasetninguna” pid erud ekki bara
utvaldar pid erud sérstakar og erud braut-
rydjendur”. Haskolinn t6k mjog vel 4 moti
okkur og pad er gaman ad sja hvad mikill
dhugi er 4 pessu nami og hvada veentingar
eru gerdar til pess.

Breyting verdur 4 launatdflu um
dramoétin par sem er verid ad lengja
tofluna og vid pad skapast visst svigram.
Undirbiningur er hafinn 4 nyjum stofn-
unarsamning og er ég buin ad fara a einn
fund & Selfoss vegna pess og vona ad vid
ndum ad klara hann sem fyrst.

Mannabreytingar

Birna okkar Olafsdoéttir starfsmadur
Sjtikralidafélagsins 1ét af storfum a arinu
og er hennar sart saknad af okkur Eyja
sjukralioum. Vid sendum henni fallega
kvedju sem Badda flutti & frabaeran hatt
sem var tekin upp vid Stafkirkjuna og
hofoum Heimaklett 1 baksyn.

Nyr starfsmadur skrifstofu Sjtikralida-
félagsins Ragnhildur Bolladéttir, verk-
efnastjori freedslumala tok vid starfi Birnu.
Vid erum ad reyna ad finna tima og hin
etlar ad koma hingad og kynna félagio fyrir
sjikralidanemum. Breytingar eru i vinnslu
med hvernig 4 ad skila inn ndmskeiéum og
pad 4 ad vera rafreent i framtidinni.

Ragnheidur Lind heetti sem gjaldkeri
og Berglind Sigvardsdéttir tekur vid af
Ragnheidi, Ingibjorg Porhallsdéttir heettir
sem trinadarmadur & Hraunbidum og
Hulda Erna Eiriksdéttir tekur vid af Ingi-
bjérgu sem trinadarmadur og vil ég nota
teekifeeri og pakka peim fyrir 6metalegt og
gott samstarf. Alfa Markan Elfarsdéttir var
kosin tranadarmadur & Heilsugeeslu HSU {
Vestmannaeyjum.

Formadur  Sveedisdeildar Vestmannaeyja
Aslaug Steinunn Kjartansdéttir.

Sjukralidar raeeda malin.

Nefndir og rad i Eyjum

Stjérn Svaedisdeildar Vestmannaeyja 2021-2022:

Aslaug Steinunn Kjartansdéttir formadur, Andrea Gudjons Jénsdottir varafor-
madur, Berglind Sigvardsdottir gjaldkeri, Dagmar Skuladéttir ritari, Fjdla Sif
Rikhardsdéttir medstjornandi.

Uppstillingarnefnd:
Sigridur Gisladéttir og Erna Porsdottir.

Triinadarmenn:

Anna Guony Laxdal Magnasdéttir Sjikradeild HSU Vestmannaeyjum. Alfa
Markan Elfarsdéttir Heilsugaesla HSU Vestmannaeyjum og Hulda Erna Eiriksdéttir
Hraunbtdum HSU Vestmannaeyjum.

Fraedslunefnd:
Erna Pérsdéttir og Kristin Sjofn Omarsdottir.

Kjaramalanefnd:
Hjordis Kristinsdéttir og Hafdis Sigurdardéttir.

Jolaskemmtinefnd:
Ragnheidur Lind Geirsdéttir og Anna Gudny Laxdal Magntisdottir.

Ferdanefnd:
Sigridur Jéhanna Sigurbjérnsdéttir, Sara Rin Markusdottir og Berglind Sigvardsdoéttir.
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RETTINDAMALIN

imabundnar radningar
eru undantekningin

Starfsf6lk rikis eda sveitarfélaga er
almennt radid til starfa d manadarlaunum.
Mismunandi getur verid hvort starfs-
hlutfall sé 100 présent eda legra, eda
hvort um timabundna eda 6timabundna
radningu sé ad reda. Almennt ma segja
ad 6timabundin radning sé meginreglan
og ad timabundnar radningar séu eins
konar undantekning fra pvi ad fastrada
starfsfélk, segir i samantekt BSRB.

Um réttindi timabundid rddinna starfs-
manna gilda sérstok 16g sem tryggja ad
peir njéti hvorki hlutfallslega lakari kjara
né seeta lakari medferd en starfsfélk med
6timabundna radningu. Pegar starfsf6lk
er r4dio i timavinnu er hins vegar stadan
onnur, og eru kjor peirra almennt lakari
en starfsfolks sem radid er til starfa a
manadarlaunum. Engin sérstok 16g hér
4 landi tryggja réttindi timavinnustarfs-
manna en um réttindi peirra er fjallad i
kjarasamningum.

Heimildir i kjarasamningum

[ kjarasamningum BSRB vid rikid og
sveitarfélog er fjallad um pad hveneer
heimilt sé ad rada starfsfélk i timavinnu. I
kjarasamningi vio rikid er pad i eftirfarandi
tilvikum:

¢ Nemendum vid storf i ndmshléum.

e StarfsmOonnum sem radnir
til skamms tima vegna sérstakra
arvissra dlagstima missa stofnana p6
ekki lengur en 2 manudi.
Starfsmonnum sem radnir eru til ad
vinna ad sérheefOum, afmorkudum

eru

verkefnum.

Starfsmonnum sem starfa oreglu-
bundid um lengri eda skemmri
tima  poé
undantekningartilvikum.
Lifeyrispegum sem vinna hluta tur
starfi.

i kjarasamningi vid sveitarfélog kemur
fram sd regla ad sé reglubundin vinnu-
skylda starfsmanns 20 présent eda meiri
4 manudi skuli rdda hann 4 manadarlaun.
Sé reglubundin vinnuskylda hans minni

adeins 1  algjorum
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f kjarasamningum BSRB vid rikid og sveitarfélog er fjallad um pad hvenzer heimilt sé ad rada

starfsfélk i timavinnu.

eda vinnuskil éregluleg sé heimilt ad rdda
hann i timavinnu og einnig ef uppi eru
somu adsteedur og nefndar eru hér ad ofan
og gilda um rikisstarfsmenn. Samkveemt
vef Kjara- og mannaudssyslu rikisins er
litid svo 4 a0 rada skuli starfsmann & fost
manadarlaun pegar hann sinnir ad minnsta
kosti 1/3 hluta af fullu starfi.

Lakari réttindi

En hvad pydir pad ndkvaemlega ad vera
radinn i timavinnu? Hér verdur reynt ad
svara pvi 1 stuttu madli. f raun ma segja
ad réttindi séu ad vissu leyti frabrugdin
starfsmonnum sem radnir eru & manadar-
launum. Pannig er til deemis veikindaréttur
og réttur til uppsagnarfrests lakari en
timakaup er almennt heerra.

Veikindaréttur: | kjarasamningum BSRB
segir ad starfsmadur sem radinn er til starfa
a manadarlaunum haldi launum svo lengi
sem veikindadagar hans verda ekki fleiri &
12 manudum en eftirfarandi: 0 til 3 manudir
i starfi: 14 dagar. Neestu 3 manudi { starfi: 35
dagar. Eftir 6 manudi { starfi: 119 dagar. Eftir
1 ér i starfi: 133 dagar. Eftir 7 r { starfi: 175
dagar. Eftir 12 ar { starfi: 273 dagar. Eftir 18
ar i starfi: 360 dagar.

Réttur til uppsagnarfrests
er lakari i timavinnu

Timavinnufélk & styttri veikindarétt en
peir sem eru radnir til starfa 4 manadar-
launum og er veikindaréttur peirra eftir-
farandi: A 1. manudi i starfi: 2 dagar. A 2.
manudi i starfi: 4 dagar. A 3. manudi { starfi:
6 dagar. Eftir 3 manudi i starfi: 14 dagar. Eftir
6 manudi { starfi: 30 dagar.

bPannig er réttur timavinnustarfsmanna
til veikindalauna mun lakari en annarra, og
til deemis er haegt ad horfa til starfsmanns
sem hefur verid i starfi { 6 manudi. Ef hann
er radinn 4 manadarlaun 4 hann rétt til veik-
indalauna i 119 daga en einungis 30 daga
ef hann er radinn i timavinnu. Pess ber ad
geta ad allir dagar eru taldir, ekki einungis
virkir dagar, og starfsmadur i timavinnu feer
einungis greidd veikindi vegna peirra daga
sem hann atti ad meeta til starfa 4 timabili
veikinda, sem getur ad hamarki verid 30
dagar.

Uppsagnarfrestur: Almennur uppsagnar-
frestur hja riki og sveitarfélogum, ad loknum
reynslutima, er prir manudir. Hafi starfs-
madur unnid ad minnsta kosti 10 ara samfellt
starfhjd somu stofnun er uppsagnarfresturinn
hins vegar fjorir til sex manudir, sé starfsmad-
urinn & aldrinum 55 eda eldri. Starfsmadur
getur po sjalfur sagt upp starfi med priggja
maénada uppsagnarfresti. Starfsmenn rikis og
sveitarfélaga nj6ta almennt peirra réttinda ad
6heimilt sé ad segja peim upp dn malefna-
legra &dsteedna og séu dastedur uppsagnar
vegna atrida er varda starfsmanninn sjalfan



pa ber almennt ad veita honum aminningu
adur en til uppsagnar kemur.

Timavinnufélk hefur mun lakari rétt
pegar til uppsagnar kemur. Almennt ma
segja a0 gagnkvemur uppsagnarfrestur
timavinnumanna 4 fyrstu 3 manudum
starfstimans sé ein vika midad vid viku-
skipti, en vikuskipti midast vid fostudag.
Eftir priggja manada samfellt starf er gagn-
kvemur uppsagnarfrestur einn manudur.
Pa parf vinnuveitandi ekki ad gefa upp
sérstakar dsteedur fyrir uppsogn eda fylgja
aminningarferli pegar um timavinnufélk er
ad reeda.

Orlofsréttur: Samkveemt kjarasamn-
ingum eiga allir starfsmenn rétt til 30 orlofs-
daga 4 ari hverju, midad vid fullt starf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu
starfi eda hluta tr ari skal fa orlof 20 vinnu-
skyldustundir fyrir fullt manadarstarf.
Timavinnufélk hefur i raun sama rétt og
adrir til orlofs samkvaemt kjarasamningum,
en almennt er orlof peirra greitt (it manad-
arlega samhlida launum. Timavinnufélk
avinnur sér pvi orlofslaun en parf sjalft ad
sja til pess ad orlofslaunin séu vardveitt og
til radstofunar fyrir sig yfir sumartimann
pegar pad tekur sitt orlof.

Stytting vinnuvikunnar: Pau geedi sem
felast i styttri vinnuviku og betri vinnu-
tima eiga ekki vid um timavinnufdlk, enda
ekki um fasta mdnadarlega vinnuskyldu
ad raeda i peirra tilfelli eda starfshlutfall.
Timavinnufélk hefur p6 eins og adur segir
heerra timakaup en starfsf6lk sem sinnir
somu storfum { starfshlutfalli, eins og nefnt
var hér ad ofan.

Af hverju timavinna?

Pad geta verid margvisleg rok fyrir pvi
a0 rada starfsfélk i timavinnu og er tiltekid
sérstaklega i kjarasamningi hveneer slikt
er heimilt. Af lestri kjarasamninga er p6
augljost ad petta fyrirkomulag radoningar er
undantekning fré peirri meginreglu ad rada
folk i fast starfshlutfall og 6timabundid.
Pad etti pvi ekki ad vera radandi fyrir-
komulag vid radningar hja riki eda
sveitarfélog 1 tiltekin storf heldur heyra
til undantekninga. Upp hafa komid tilvik
par sem augljéslega er litid & timavinnu-
folk eins og pad sé ekki sett ad jofnu vid
starfsf6lk med hefobundid rddningarfyrir-
komulag. Nylega purfti stéttarfélag ad fara
fyrir Félagsdom til pess ad fa vidurkennt ad
timavinnufolk eetti sama rétt til eingreidslu
vegna seinkunar a gerd kjarasamninga til ad
tryggja peim somu kjarasamningsbundnu
heekkanir og adrir starfsmenn nutu.

RETTINDAMALIN

Réttindabaratta sjikralida heldur alltaf afram. Hér eru sjikralidar med fana Sjikralidafélagsins
fyrsta mai.

Réttur timavinnu-
starfsmanna til
veikindalauna er mun
lakari en annarra

Starfsfolk sem radid er sem timavinnu-
folk en hefur jafnvel unnid um &rabil i sliku
radningarformi og sinnt heerra starfshlut-
falli en fjallad er um hér ad ofan an pess ad
gera sér grein fyrir pvi hvad felst nakveem-
lega 1 fyrirkomulaginu eetti ad taka samtalid
vid sinn vinnuveitanda vardandi pad hvort
ekki sé timabeert ad taka fyrirkomulagio
til endurskodunar og fa fasta radningu a
manadarlaun.
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SJUKRALIDAFELAGID

Alyktanir trinadarmannarads 21. oktéber 2021

iroum menntun
og haefni sjukralioa

Nyverid var sérstoku landsradi um
moénnun og menntun i heilbrigdispjonustu
falid ad fjalla sérstaklega um verkaskipt-
ingu heilbrigdisstétta med aherslu a ad
efla starf sjukralida, med tilliti til aukinnar
menntunar og hafni sjiakralida.

Trinadarmannarad Sjtikralidafélag fslands
fagnar pessari vidurkenningu en eitt af
barattumélum sjikralida hefur lengi verid ad
aukin menntun og sérheefing sjtikralida verdi
metin ad verdleikum.

Sjtikralidafélag fslands hefur itrekad bent

a ad stjornendur i heilbrigdiskerfinu hafa
ekki svarad aukinni menntun sjikralida med
nyjum starfslysingum eda nyjum teekifeerum
til aukins starfsframa og beettra kjara. Pa hefur
forysta félagsins einnig bent 4 aratugagamlar
leidbeiningar fra Landleekni um ad stjérn-
endum heilbrigdisstofnana beri ad uppfeera
starfslysingar og fela sjikralidum storf sem
fylgi heerra menntunar- og feernistigi. Pad
hefur pvi midur litid dorkast { peim efnum.
Trinadarmannarad Sjtikralidafélags fslands
skorar pvi & stjérnendur heilbrigdisstofnana

ad proa frekari starfsleidir og starfsmoguleika
i samreemi vid siheekkandi menntunar-
stig sjukralida. A neestu arum munu e fleiri
sjikralidar ttskrifast med haskélamenntun
og purfa baedi stjérnvold og stjornendur
heilbrigdisstofnana ad taka tillit til pess. Pad
er 6llum i hag, ekki sist almenningi ad storf
sjikralida séu metin ad verdleikum og ad
tekid sé tillit til aukinnar menntunar peirra og
feerni. Sé slikt ekki gert, er heetta 4 sjakralidar
leiti 4 6nnur mid og eftir steedi veikara heil-
brigdiskerfi fyrir alla.

Almenningur

vill opinbert
heilbrigdiskerfi

Tranadarmannarad Sjukralidafélags
fslands fagnar pvi ad um 90% lands-
manna telur hagsald pjédarinnar best
borgid med pvi ad heilbrigdiskerfid
sé rekid af hinu opinbera, en petta
kom fram i nylegri konnun sem gerd
var af Félagsvisindastofnun Haskédla
fslands fyrir BSRB. Fram hefur komid
i fjolmidlum ad tvo einkarekin mynd-
greiningarfyrirteeki, sem eru i eigu
fjdgurra leekna, hafa greitt Gt samtals
riman milljard i ard a sidustu fjérum
arum.

Vid hofum {1 daratugi byggt
samfélag sem grundvallast & opin-
berri almannapjénustu, par sem allir
eiga rétt 4 goori heilbrigdispjénustu
6had efnahag eda stoou til ad tryggja
andlegt, félagslegt og likamlegt
heilbrigoi. Tranadarmannarad Sjiikra-
lidafélags fslands hafnar pvi alfarid
ad veikindi félks séu notud i hagn-
adarskyni og til milljona ardgreidslna
til farra dtvaldra. Um pad mun aldrei
verda satt 1 okkar g6da landi.

SJUKRALIDINN DESEMBER 2021

Trinadarmenn greida atkvedi 4 fundinum.

Jofn laun fyrir jafn
veromeaet storf

Ein mesta kvennastétt i landinu eru sjikralidar en um 98% sjtkralida 4 fslandi eru
konur. Oumdeilt er mikilvagi sjikralida hja heilbrigdisstofnunum um allt land.

Trdnadarmannarad Sjikralidafélags Islands fagnar pvi ad forseetisradherra hafi skipad
starfshop sem hefur nu skilad tillogum um endurmat 4 virdi kvennastarfa i 1j6si pess ad
enn er toluverdur kynbundin launamunur. Talsverdur arangur hefur nadst i ad vinna gegn
kynbundnum launamun innan starfa, hins vegar er enn vid lidi vanmat & storfum par sem
konur eru i meirihluta pratt fyrir starfsmat, jafnlaunavottanir og fégur fyrirheit.

Sérstakur starfshdpur stjornvalda og BSRB um endurmat & storfum kvenna hefur lagt
til ad stofnadur verdi adgerdahdépur um launajafnrétti, sem greina 4 vandann og vinna ad
lausnum, sem mida ad pvi ad greida jofn laun fyrir jafn verdmeet storf. Tranadarmanna-
r4d Sjtikralidafélags Islands stydur ad gripid verdi tafarlaust til adgerda sem mida ad pvi ad
verdmeeti starfa sé metid ad jofnu hvort heldur sem konur eda karlar sinni peim. Annars er
tomt mal ad tala um launajafnrétti 4 fslandi.



RITGERD SJUKRALIDPANEMA

Heilabloofall

- greining, hjakrunarmedferd og endurhaefing

Langflesta ef ekki alla dreymir um
ad lifa vid g6da heilsu og i heilbrigdum
likama.Pad er ymislegt sem haegt erad gera
til ad studla ad pvi en skyndileg veikindi
eda afoll geta sett 1ifid ar skordum. Hins
vegar geta samt sem adur ordid skyndi-
legar breytingar a lifi einstaklings vegna
veikinda eda afalla.

Heilabl6ofall eda heilaslag getur haft
mikil &hrif & lif einstaklings og breytt lifs-
geedum hans og adstandenda fyrirvaralaust.
Afleidingarnar geta verid margskonar,
baedi andlegar og likamlegar en stodugt eru
ad koma fram nyir medferdamoguleikar og
pvi fjolgar peim sem lifa heilabl6dfall af.

Markmid pessara ritgerdar er ad fjalla
um heilabl66fall og endurheefingu. Farid
verdur yfir einkenni og mikilveegi pess ad
greining heilabl66falls sé hr66 og markviss.
Einnig meoferdartrraedi og hjikrun
einstaklinga sem fengid hafa heilabléofall.
Hjukrunarmedferdir og endurheefing er
mikilveegur pattur { ad takast 4 vid veikindi
eins og pessi. Pad getur pvi verid fréolegt ad
velta pvi fyrir sér hvernig endurheefing og
hjikrun pessara einstaklinga er uppbyggd
og hvad sé ad skila sem mestum drangri?

Hvad er heilabléofall?

Heilabl6ofall eda heilaslag er lysing
a trufludu bl6ofledi til heilasveeda og
getur pessi truflun verid afleiding ymissa
sjukdéma. Truflunin sem verdur a bléo-
fleedinu getur orsakast af pvi ad ad rofnar
og pad bledir inn i heilavefinn eda pad
verdi stifla i heilaslageed vegna bl6dtappa.
Heilafrumurnar sem aedin neerir verda fyrir
sarefnisskorti auk pess sem skortur verdur
4 60rum naudsynlegum neeringarefnum.
Vid petta deyr hluti heilafrumnanna og
starfsemi annarra frumna raskast.

A Tslandi greinast ad medaltali um 600
— 700 einstaklingar med heilabl6dfall a
hverju ari. Heilabl6ofall er pridja algeng-
asta danarorsok hér & landi. Flestir peirra
sjuklinga sem fa heilabl6dfall eru eldri en
65 éra, en einstaklingar 4 6llum aldri geta
fengid heilabl6ofall. Pad ma pvi segja ad
aldur sé stér dheettupéttur heilabl6ofalls.

[ 15% tilfella verdur heilabl6dfall af

Dro6fn Haraldsdoéttir.

voldum heilableedinga en mun algengara
er ad heilabl6ofall stafi af blodpurrd sem
leidir til heiladreps eda 1 85% tilfella.

Algeng einkenni heilablédfalls

Einkenni heilabl6dfalls geta verid mjog
mismunandi og margvisleg og pvi fa
tveir einstaklingar ekki endilega s6mu
einkennin jafnvel pétt pad séu somu
astedur fyrir heilablédfallinu. Heilsufar
og likamlegt astand einstaklinga getur
auk pess haft ahrif 4 pad hvernig folk
bregst vid skadanum. Ekki er dalgengt ad
timabundin einkenni heilabl6dfalls geti att
sér stad, en pa er talad um skammvinna
bl6dpurrd. Pad sem gerist er ad pad verdur
timabundin skerding & bl6dfleedi til heila
vegna pess ad a0 stiflast sokum bl6dtappa.
Pegar petta gerist koma fram einkenni sem
ganga til baka innan vid tuttugu og fjérum
klukkustundum eftir heilabl6dfallid og a
peim tima verda yfirleitt engar varanlegar
skemmdir & heilafrumum.

TIA kast er einkenni sem getur verid
fyrirbodi fyrir steerra slag eda heilaéfall. Pad

Hofundurinn

Drofn Haraldsdéttir skrifadi pessa
lokaritgerd i HJUK3LO03 vid Fjol-
brautaskélann vid Armdtla. Kennari
var Dagmar Résa Gudjonsdottir.

sem gerist er ad likaminn fer ad ,skjota”
littum blédtéppum upp 1 hofudid sem
veldur einkennum sem standa yfirleitt ekki
yfir lengur en i sélarhring. Kostin eru ekki
l6ng heldur vara pau yfirleitt minna en
klukkustund og stundum einungis nokkrar
mindtur. Surefnisskortur sem partur af
heilanum verdur fyrir stendur samt négu
lengi yfir til pess ad pad verdur skerding &
starfsemi heilans en ekki pad lengi ad pad
verdi varanleg merki um blédpurrd. Folk
getur fundid fyrir ymiskonar einkennum
eins og til deemis ordid utan vio sig, misst
matt i likamshluta, att i erfidleikum med ad
finna rétt ord, ordid ruglad, fengid svima-
kost, dofa og fleira sem getur komid fram.

Afleidingar og einkenni

Heilinn skiptist i heegra og vinstra
heilahvel og getur hvort heilahvel fyrir sig
ordid fyrir skada pegar einstaklingur feer
heilablédfall. Afleidingar heilablédfalls eru
mismunandi eftir pvi hvada svaedi heilans
verdur fyrir skada.

Ef heilaafallid verdur { vinstra heilahveli
geta afleidingarnar mogulega ordid skert
hreyfigeta heegra megin i likamanum.
Hreyfigetan skerdist peim mun meira eftir
pvi sem skadi afallsins eykst og getur verid
allt fra pvi ad vera minni hattar i ad vera
heegri helftarlomun. Helftarlomun er pegar
einstaklingur verdur fyrir hreyfihomlun
sem er bundin vid annan likamshelm-
inginn. Malstol getur einnig verid afleiding
heilaéfalls i vinstra heilahveli par sem
malstodvarnar eru par. Misjafnt er hvernig
malstolid kemur fram hja einstaklingum,
sumir missa getuna til ad hreyfa talvédvana
rétt & medan ad adrir finna ekki ordin sem
peir eetla sér ad nota og geta pvi ekki gert
sig skiljanlega. Pessir einstaklingar geta
einnig ordid fyrir minnistruflunum og
att erfitt med ad leera nyja hluti auk pess
sem Deir taka oft upp varkarari og heegari
hegoun.

Ef heilaafallid verdur i haegra heilahveli
eru helstu afleidingarnar peer ad hreyfigetan
vinstra megin i likamanum skerdist sem
getur valdid vinstri helftarlomun. Gaumstol
eda afneitun vinstri hluta likamans er pekkt

e —
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hja pessum einstaklingum par sem einstak-
lingarnir fa sjénreenar truflanir sem verda
til pess ad peir ,gleyma” vinstri helmingi
likamans. Breyting 4 hegdun getur att sér
stad og skerding 4 doémgreind par sem
einstaklingar gera sér ekki grein fyrir
fotlun sinni og skertri getu fra pvi sem adur
var. Rimskynjun getur einnig ordid fyrir
breytingum. Pessar breytingar hafa dhrif a
stodu- og fjarleegdarskyn einstaklingsins og
a hann af peim sokum i meiri heettu 4 pvi ad
detta. A0 lokum geta pessir einstaklingar
ordid fyrir pvi ad missa skammtimaminnid
en pa muna peir eitthvad sem gerdist fyrir
morgum arum en geta ekki munad hvad
peir voru ad gera fyrir klukkutima sidan.

Eins og sja ma er heilabl6dfall flokinn
sjikdémur sem getur haft margvislegar
afleidingar 1 for meo sér fyrir einstaklinginn.
Ef helstu afleidingarnar eru teknar saman
geta petta verid skyntruflanir, taltrufl-
anir eda malstol, kyngingardrduleikar,
skert sjon, sjonsvidstruflun, minnistrufl-
anir, skortur a einbeitingu, gratgirni og
perséonuleikabreytingar, truflun a pvag-
stjornun, gaumstol, verkstol og skert
hreyfigeta.

Fyrir utan pessar likamlegu afleidingar
geta einnig komid fram einkenni eins og
kvidi og punglyndi og er pad alls ekki
balgengt. Punglyndi er mikilvegt ad
medhondla pannig ad pad tefji ekki fyrir
endurheaefingu einstaklingsins.

Pad hefur synt sig ad pegar einstak-
lingur feer heilabléofall er pad mikid afall
fyrir hann og adstandendur hans. Miklar
breytingar geta ordid a lifi einstaklingsins
og hans fjolskyldu og pvi er mikilveegt ad
allir séu vel upplystir um sjiikdéminn, reedi
vid leekna og annad fagfélk sem vinnur
med einstaklingnum i hans medferd og
ad allir fai goéda freedslu um framhaldio.
Sélfreedingar eru til deemis ein af pessum
fagstéttum og veita peir samtalsmedferd og
eru til stadar fyrir adstandendur 4 pessum
erfiou timum.

Ahattupaettir

Eins og fram hefur komid er aldur stér
aheettupattur heilablédfalls, en fyrir utan
aldurinn eru fleiri dheettupeettir. Aheettu-
pattunum er i raun heegt ad skipta i tvo
flokka. Annars vegar eru pad peettir sem
vio getum ekki stjéornad og hins vegar
peettir sem vid getum stjornad. Aheettu-
peettir sem ekki er heegt ad stjérna eru til
deemis kynpattur, kyn og erfdir, en dhaettu-
peettir sem haegt er ad stjérna eru til deemis
fyrri saga um bl6drasartruflun 1 heila,
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Myndin synir hvad er ad gerast i heilanum pegar pad verdur heilablading eda bl6dpurrd.

har

blédprystingur, eedakolkun, 6medhéndlud

hjartasjukdémar, hjartslattaréregla,
sykursyki, reykingar, skortur & hreyfingu,
mikil &fengisneysla, offita og heekkadar
blédfitur.

Eins og sja ma eru petta meira og minna
peettir sem tengjast og hafa dhrif & astand
hjarta- og eedakerfisins og med pviad hugsa
vel um pad mé mogulega minnka likurnar
4 heilabléofalli.

Greining a heilablédfalli

Pad er mikilvegt ad medhondla
heilabléofall strax. Ef grunur leikur & pvi
ad um heilablodfall sé ad raeda er naudsyn-
legt ad greina hvers konar heilabl6dfall
pad er. Margvislegar rannséknir eru gerdar
til ad komast ad pvi hvort um heilabl6o-
fall sé ad reeda. Fyrst er skodud nédkvem
sjukrasaga og leeknisskodun gerd. Teknar
eru tolvusneidmyndir af heila og med
peim rannséknum er haegt ad greina hvort
bleeding sé 1 heila eda um heiladrep sé ad
reeda. Segulémskodun af heila getur sagt
til um stadsetningu og umfang skemmdar-
innar og synir litlar skemmdir mikid
betur en kemur fram & tolvusneidmynd.
Til vidbétar vid petta er tekiod hjartalinurit
af einstaklingnum og stundum er notad
svokallad Holterteeki sem tekur hjarta-
linurit samfellt { heilan s6larhring. Med pvi
er heegt a0 fylgjast med hjartalinuriti og sja
hvort hjartslatturinn sé éreglulegur.

Fleiri rannséknir 4 hjartanu eru gerdar
til ad sja hvort blédtappinn sem veldur

A Islandi greinast
600 — 700 einstaklingar

me0 heilablodfall
d hverju dri

heilablédfallinu sé fra hjartanu. Pad ma
gera med adamyndatdku sem synir dstand
@da og hvort einhver sjtikleiki sé farinn ad
myndastipeim eins og til deemis prengingar.
Einnig er heegt ad skoda slageedar i heila
4 nokkud ndkveman og audveldan hatt
med nyrri teekni i sneidmyndatokum. Til
viobétar vid allt framangreint er heegt ad
taka bloédprufur hja einstaklingnum en peer
geta gefid hugmynd um é&heettupeetti eins
og hakkadar bléofitur og sykursyki.

Pad er mikilveegt fyrir alla ad pekkja
helstu einkenni heilabléofalls til ad geta
brugdist rétt vid peim adstedum ef
grunur leikur & pvi ad einstaklingur hafi
fengid heilabl6dfall. Timinn skiptir miklu
mali og mikilveegt er ad einstaklingurinn
komist innan priggja klukkustunda undir
leeknishendur pvi pa er mogulegt ad tauga-
sérfreedingar geti haft dhrif og jafnvel snaid
vid afleidingum heilablédfallsins.

[ pessu sambandi eru prji atridi sem
mikilveegt er ad hafa i huga. Ef komio er
ad einstaklingi sem litur 1t fyrir ad hafa
fengid heilabl6ofall er fyrsta atridid ad
bidja viokomandi um ad brosa. Neest er
a0 bidja einstaklinginn um ad tala, f4 hann
til ad segja einfalda setningu i samhengi.
Ad lokum skal bidja einstaklinginn um
a0 lyfta badum handleggjum og sja hvort
hann getur haldid peim st6dugum. Ef hann
neer ekki ad halda handleggjunum uppi
og annar sigur nidur getur verid dofi eda
kraftminnkun i annarri hlid likamans sem
getur bent til pess ad um heilabl6dfall sé ad
reeda. Til vidbétar vid petta er heegt ad bidja
hann um ad reka ut tr sér tunguna og ef
tungan leitar meira til annarra hlidarinnar
getur pad bent til pess ad um heilabl6dfall
sé ad reeda.

bad parf svo ad meta hvort einstak-
lingurinn eigi { erfidleikum med eitt eda
fleiri atridi. Ef svo er parf ad hafa samband
vid neydarlinuna og lysa einkennum og fa



videigandi adstod. Petta eru atridi sem allir
eettu ad geta leert og geeti haft heilmikid ad
segja um aframhaldio ef rétt er brugdist vid
og einstaklingurinn sem feer heilabl6dfall
feer strax rétta medferd.

Meoferdir vid heilabléofalli

begar einstaklingur leggst inn &
sjikrahds eftir heilablédfall parf ad fylgjast
vel med medvitundardstandi, hjartsleetti
og taka reglulegar
ingar fyrsta sélarhringinn eftir og jafnvel

bl6dprystingsmeel-

i lengri tima. Medferdin byggir a4 studn-
ingsmedferd og lyfjamedferd og fer pad
eftir pvi hver einkennin eru og hvort pau
séu til demis versnandi eda hvort pau
séu ad koma og fara. Ef um blédtappa er
ad reda eru gefin segaleysandi lyf i a0
og pad getur i einhverjum tilvikum eytt
bl6dtappanum pannig ad litlar sem engar
varanlegar skemmdir verda 4 heilavefnum.
Eftir miklar heilableedingar getur purft ad
gera skurdadgerd par sem blaedingarnar
eru teemdar tt.

Sé einstaklingurinn med hjartslattaro-
reglu er mikilveegt ad leidrétta pa 6reglu
me0d lyfjagjof eda med rafstudi ef pad a vio.
Hjartslattaréregla getur myndad bl6dsega
sem getur farid af stad og endad i h6fdinu.

Einstaklingar sem fara i einhverskonar
medferd eftir heilabl6dfall fara flestir i
framhaldinu af pvi i endurheefingu og
uppbyggingu en pad fer allt eftir steerd og
stadsetningu heilaskemmdarinnar.

Hjtakrun eftir heilabléodfall
Hjukrun sjaklinga eftir heilablédfall
getur verid krefjandi og krefst pess ad
hjakrunarfélk noti pekkingu sina og feerni.
Birtingarform einkenna er mjog mismun-
andi eftir einstaklingum og er pessi hjikrun
pvi heildreen og einstaklingsmidud og pad
skiptir mali ad sja og finna persénuleikann
a bak vid sjikdéminn og taka tillit til hans.
Til eru kliniskar leidbeiningar
verklag fyrir hjikrun sjiklinga i endurheef-
ingu eftir heilablédfall. Petta eru kliniskar
leidbeiningar sem haegt er ad finna inn a vef
Landspitalans og eru peer a islensku. Pessar
klinisku leidbeiningar voru samvinnu-
verkefni islenskra hjikrunarfreedinga fra
endurheefingar- og taugaleekningadeild
LSH og hollenskra hjikrunarfraedinga fra
taugaleekningasvidi haskdlasjiikrahtssins
i Utrecht og eru eetladar fyrir baedi sjikra-
lida og hjikrunarfreedinga sem starfa i
umdnnun og endurheefingu sjiklinga sem
fengid hafa heilabl6dfall. Komid hefur i1j6s
ad pegar unnio er eftir akvednu verklagi og

um
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Einstaklingar d
ollum aldri geta
fengid heilablodfall

markvissri endurheefingu eftir heilabléofall
getur pad leitt til styttri legutima, aukid
sjalfsteedi og feerni, auk beettrar lifsgeeda
sjuklings og fjolskyldu hans.

Pessar klinisku leidbeiningar byggja a
premur koéflum sem tengjast endurheefingu
og eru peir um hreyfi- og sjélfsbjargargetu,
freedslu til sjiklinga og adstandenda peirra
og einkenni punglyndis. Ferlid i leidbein-
ingunum byggir 4 flytibatamedferd sem
pyoir ad pad er 16gd dhersla & endurheef-
ingu og utskrift um leid og sjiklingurinn
leggst inn.

Hjikrunarfreedingar og sjikralidar taka
4 moéti sjuklingi vid komu hans 4 deildina
og veita honum og adstandendum hans
upplysingar um starfsemi deildarinnar.
Heildreent mat er gert og med pvi tekid mid
af likamlegum, félagslegum og salreenum
pattum sjiklingsins. Peettir sem eru
metnir auk hreyfi- og sjalfsbjargargetu, eru
einkenni um punglyndi, mat & byltuheettu
og verkir i 6xl. Matid er tekid reglulega
af hverjum peetti fyrir sig til pess ad meta
sjuklinginn.

[ leidbeiningunum eru sett upp markmid
og endurheefing fyrir hvern patt fyrir sig
til ad hafa medferdina sem skyrasta fyrir
sjuklinginn. Markmidin fyrir hreyfi- og
sjalfsbjargargetu eru ad auka sjalfsbjargar-
getuna, fyrirbyggja fylgikvilla sem geta
ordid vegna hreyfiskerdingar og auka trd
sjuklingsins 4 eigin getu. Medferdirnar
felast medal annars { pvi ad vera hvetjandi
fyrir sjuklinginn og virkja hann i ad hreyfa
sig eins flj6tt og hann treystir sér til. Adstoda
parf sjiklinginn vid ad pjalfa sig og gera
efingar i tengslum vid daglega umoénnun.
Petta eru til deemis jafnveegiseefingar eda
passivar eafingar i rumi. Sjikrapjalfari
i pverfaglega teyminu kemur svo inn {
endurheefinguna og metur i samrddi vid

Afleidingar heilablodfalls
eru mismunandi eftir poi
hvada sveedi heilans verdur

fyrir skada

sjuklinginn hvernig frekari likamspjalfun
muni koma til med vera.

Verkir i 6xI hja peim sem eru med
minnkadan métt i handlegg eru skodadir
og metnir med pad ad markmidi ad koma
i veg fyrir lidhlaup, draga ur stirdleika og
einnig reyna ad auka virkni handleggsins.
Medferdirnar eru i samradi vid fagadila en
deemi um medferdir tengdum pessum peetti
eru rétt hagraeding par sem er til daemis
passad upp & hvernig sjiklingurinn liggur
pegar hann er 4 hlidinni. Tryggja parf ad
avallt sé studningur vid lamadan handlegg
til ad koma i veg fyrir verki i 6x1L.

Pad skiptir einnig miklu mali ad beita
réttri vinnuteekni pegar verid er ad sinna
sjuklingi
lamadan handlegg varlega og fordast dlag
og tog. Verkjamat 1t frd VAS eda NRS sem
eru verkjaskalar eru notadir til ad meta
hversu mikill verkurinn er. Freedsla um
notkun & hjalpartekjum til sjiklings og
adstandenda er mikilveeg til ad studla ad

med lamadan dtlim, hreyfa

réttri hreyfingu og teekni.

Einkenni punglyndis hja sjiklingi eru
metin med matsteeki sem inniheldur
dkvednar spurningar. Markmidid med
pessu er ad meta einkenni punglyndis til
ad studla ad auknum lifsgaedum einstak-
lingsins og virkni hans til ad framfylgja
endurheefingardeetlun. Sem deemi
medferdir gegn punglyndi er hvild, slokun
og ad tengja jakvaedan arangur vid pjalfun-
ina. Einnig er studlad ad sjélfseflingu og
veittur andlegur studningur. Asamt virkni
og patttoku eru petta allt mikilveegir peettir
medferdar i pvi ad halda einkennum pung-
lyndis 1 skefjum.

Sidast en ekki sist er pad freedslan sem
er gridarlega mikilveegur pattur { o6llu
pessu ferli og er markmidid med aukinni
freedslu ad skapa Oryggi hja einstak-
lingnum, draga ur kvida, auka vellidan

um

og beaeta adlogunarheefni hans. Heegt er ad
veita freedslu samhlida daglegri uménnun
og einnig er mikilveegt ad tryggja ad sjiik-
lingurinn og adstandendur hans fai pa
freedslu sem pau purfa og ad allar upplys-
ingar séu adgengilegar.

Hjikrunargreininga
Hjikrun einstaklinga sem greinst hafa
med heilabléofall er flokin og krefjandi
og mjog einstaklingsmidud. Pvi er mikil-
veegt a0 allir vinni saman ad pvi ad veita
sem bestu moégulegu hjikrun og par er
notkun hjikrunargreininga mikilveeg. Pad
er mjog mismunandi hvada adstod hver
og einn sjuklingur parf og pvi ekki alltaf
[ ——
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somu hjikrunargreiningar sem notadar eru
fyrir alla. Hér verdur fjallad um nokkrar
algengar hjikrunargreiningar i tengslum
vid heilablédfall, hjikrunarmedferd og
verkpeetti og bjargrad tengda hverri grein-
ingu fyrir sig.

e Hjukrunarmedferdir og verkpeaettir
vid bréadar-

ugli eru ad minnka 4reiti fra umhverfinu,

hjukrunargreiningarinnar

tala skyrt og syna sjiklingnum virdingu.
Einnig ad tryggja sjuklingnum hvild og
reyna ad koma i veg fyrir alag og streitu.
Andlegur studningur getur skipt miklu
mali fyrir sjaklinginn og ad hugad sé ad
oryggi hans og honum veitt naervera auk
pess sem mikilveegt er ad syna hlyjui6llum
samskiptum. Studningur vid fjolskyldu
sjuklings er einnig mikilveegur par sem
ymiss konar fraedsla fer fram. Sem daemi
ma nefna freedslu um dagvistun, vistunar-
mat, studningshépa og langtimavist.

e Hjukrunarmedferdir og verkpeettir
vi0 gaumstoli eru ad kanna vidbrogd
sjuklings vi0 areitum eins og snertingu,
sjon og heyrnardreiti peim megin sem
lomunin 4 sér stad. Auk pess parf ad geeta
pess ad hagraeda sjikling vel og huga ad
lamada ttlimnum, passa upp & ad minnka
prysting og koma i veg fyrir sar. Adstod og
a0 hvetja sjikling med athafnir daglegs lifs
er mikilveeg hjikrunarmedferd.

¢ Truflud munnleg tjaskipti. Ef einstak-
lingurinn pjdist af trufludum munnlegum
tjaskiptum er hjikrunarmedferdin si ad
efla tjaskiptin vegna talérouleika. Verk-
peettirnir eru ad tala heegt og skyrt og na
augnsambandi vio sjikling, nota einfalt
mal og svipbrigdi eins og bros, kinka
kolli og snertingu. Hrés og hvatning er
mikilveeg auk pess ad nota lokadar spurn-
ingar, ja og nei spurningar til ad audvelda
sjuklingnum ad svara. Pad er einnig
gott ad geta lesid i likamstjaningu skjol-
steedingsins til pess ad fa skyrari mynd af
pvi hvernig sjuklingi lidur ef hann a erfitt
med ad tja sig.

¢ Pegar hetta er 4 veiklun hddar og er
hjikrunarmedferdin ad hafa eftirlit med
had. Verkpeettirnir eru legusaravarnir,
fylgjast med heilleika hiddar 4 tutsettum
stodum eins og hnakka, herdablodum,
olnbogum, eyrum, mjédmum og heelum.
Naudsynlegt er ad snia sjuklingi reglulega
geti hann ekki gert pad sjalfur og fylgja
sniningsskema, nota snuningslak og
hafa loftdynu i raminu. Fylgjast skal med
neeringarastandi og huga ad neeringarriku
faedi pvi pad getur haft mikid ad segja med
astand htidarinnar.
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Afleidingarnar geta verio
skyntruflanir, taltruflanir,
kyngingarorougleikar,
skert sjon, sjonsvidstruflun,
minnistruflanir

e Hjakrunarmedferdir og verkpeettir
vegna kyngingardrougleika eru, medal
annars ad gefa litid ad borda i einu auk pess
sem gott er ad nota graut eda pykkar stipur
til ad byrja med. Sja skal til pess ad sjuk-
lingur sitji vel uppréttur og ad pad fari vel
um hann pegar hann bordar. Tryggja skal
r6 og notalegt umhverfi fyrir sjuklinginn.
Meta skal framfarir i kyngingu pvi oft
verdur hun betri pegar nokkrir dagar eru
lionir fra afallinu.

¢ Hjdakrunarmedferdin vegna skertrar
likamlegrar hreyfigetu er ad adstod vid
sjalfsumonnun. Verkpeettirnir eru til deemis
ad meta getu sjuklingsins til sjalfsum-
onnunar, vidhalda mynstri vid daglegar
athafnir sem sjaklingurinn pekkir fyrir og
er vanur, hagraeda sjuklingi pannig ad hann
geti framkvaemt sem mest sjalfur og hvetja
hann afram { ad gera pad sem hann getur.

¢ Hjdkrunargreiningin dettni. Til pess
ad draga ut likum a falli er hjikrunarmed-
ferdin varnir gegn dettni. Verkpeettirnir eru
ad meta hreyfingu, jafnveegi og getuna til
ad ganga, petta er metid { samradi vid adrar
fagstéttir. Velja skal hentugan kleednad og
stodugan skofatnad. Ef sjiklingur parf ad
notast vid hjélparteki parf sjikrapjalfari
ad adstoda vid valid 4 sliku hjalparteeki.
Sem deemi um hjalpartaeki ma nefna staf,
hjélastol eda gongugrind. Mikilveegt er ad
kenna sjiklingi & pau hjalpartaeki sem hann
4 ad notast vid. Meta parf aheettupeetti {
umhverfi sem geta aukid likur & falli eins og
snurur, lausar mottur og hisgodgn. Hvetja
skal sjukling til hreyfingar i samreemi vid
getu og setja upp deetlada gongutima og
heefileg markmid. Alltaf skal hafa 6ryggis-
hnapp eda bjollu sem sjiiklingur neer til svo
hann geti hringt eftir adstod.

bad er mikilvaegt
ad medhondla
heilablodfall strax

Endurhzfing eftir heilablodfall

Pad eru margar fagstéttir sem starfa
saman og mynda medferdateymi fyrir
hvern og einn sjikling. I medferdateym-
inu eru medal annars hjikrunarfreedingur,
sjukralidi, félagsradgjafi, taugasal-
freedingur, sjikrapjélfari, leeknir, idjupjalfi
og talmeinafraedingur.

Endurheefingin byggir 4 pvi ad auka
feerni einstaklingsins i daglegu lifi sem fyrst
og ad pjalfa likamann sem heild og getur
pad verid allt fra pvi ad auka styrk og beeta
gongu, efla getu vid ad sinna athofnum
daglegs lifs eda pjalfa upp mal og tal.

Endurheefingarhjakrun er notud til pess
ad adstoda pa einstaklinga sem f4 heilabl6o-
fall. Markmid
er ad adstoda einstaklinginn vid pad ad
vidhalda hdmarks heilbrigdi og efla sem
mestu mogulegu sjalfsbjargargetu. Pegar
sjuklingurinn kemur inn & deild eru pad
fagadilar 1 pverfaglegu teymi sem setja
upp endurheefingardetlun i samradi vid
sjuklinginn og er 4eetlunin svo metin og
endurskodud eftir porfum.

Misjafnt er hvad sjuklingurinn parf
ad dvelja lengi a sélarhringsdeild eftir
heilablédfall, en eftir ad sjalfsbjargargetan
fer ad aukast feer hann ad fara heim um
helgar eda i dagsleyfi. Pad kemur fyrir ad
pad purfi ad gera breytingar heima sem
henta betur fyrir einstakling eftir heilabl60-
fall og pa eru pad oft félagslidar eda adrir
ar pverfaglega teyminu sem fara og kanna
adsteedur heima fyrir og gefa radleggingar
um pad hvad henti best fyrir einstaklinginn.
Hluti af endurheefingarferlinu felst i pvi ad
préfa og pjélfa sig afram heima og med pvi
styrkist sjalfsbjargargetan.

Einstaklingar sem eru i endurheefingu
eftir heilabl6dfall purfa ad vera stodugt med
hugann vid pad ad endurheefingarferlid
sé i gangi, ekki einungis a skipulogdum
pjalfunartima heldur i flestum athéfnum
daglegs lifs. Pad skiptir miklu mali ad
einstaklingarnir taki abyrgd 4 sinni heilsu
og Dpeirri pjalfun sem til parf. Pad er
mikilveegt fyrir f6lk ad dtskrifast heim af
s6larhringsdeild eins fljétt og mogulegt er
til pess ad pad komist i sitt umhverfi og geti
pjéalfad sig i pvi ad sinna athofnum daglegs
lifs an adstodar eins mikid og mogulegt er.
Einstaklingarnir purfa samt sem adur ad
passa upp 4 pad ad fara ekki of geyst af
stad eftir heilablodfall og gefa sér g6dan
endurhefingartima.

Leidin ad batanum er misjofn og pad
getur verid langt og strangt ferli. En med
markvissri pjélfun er haegt ad sja 6trilegan

endurheefingarhjiikrunar



drangur. Batinn getur komid heegt en hann
helst stodugur  eitt til tvo ar. Arangurinn
eda batinn sem verdur eftir pann tima er
yfirleitt aukin feerni i pvi sem sjaklingurinn
hefur leert ad nyta sér. Adstada til atvinnu
getur hafa breyst eftir heilabl66fall baedi
hvad adgengi og tthald vardar. Einnig er
mjog mismunandi hveneer félk treystir sér
til vinnu.

Utskrift eftir heilabl6dfall

A medan sjiklingurinn er inni 4 stofnun
fer af stad undirbiningur fyrir ttskrift
hvort sem einstaklingurinn er ad utskrifast
heim eda 4 adra sjikrastofnun. Mikilvaegt
er ad hafa i huga ad endurheefingunni er
sjaldnast lokid um leid og einstaklingur-
inn dtskrifast af endurheefingardeild.
Pad eru hjukrunarfreedingar sem halda
utan um utskriftardeetlun og skra inn
upplysingar um fyrirhugada ttskrift.
Hjtukrunarfreedingar og sjtukralidar freeda
sjuklinginn og adstandendur hans um
raodlagda eftirfylgni hvad pjalfun, bloo-
pynningarmedferd eda dagdeild vardar.
Sjuklingi og adstandendum er bodid upp
4 vidtal vid hjukrunarfreding tveimur
dégum fyrir dtskrift. Adur en sjiklingur-
inn fer heim er btiid ad kanna og meta alla
pé adstod sem hann er talinn purfa eins og
félagslega pjonustu, hjikrunarpjonustu,
vistunartrreedi og aksturspjénustu.

Rannsoknir hafa synt ad pegar heim var
komid nadu sjuklingar ekki ad vidhalda
efingum sem peir leerdu 4 endurheefingar-
stofnunum. Pad var pvi arid 2015 sem
hépur norreenna visindamanna foér af stad
med rannséknarverkefnid AktivABLES
med pad ad markmidi ad préa teeki sem 4
a0 hvetja f6lk til aukinnar hreyfingar heima
fyrir eftir heilabl6dfall. Péra B. Hafsteins-
doéttir professor i hjukrunarfreedi er medal
péatttakenda 1 verkefninu. Hluti af verkefn-
inu er ad skoda hvad veldur pvi ad félk er
ekki neegilega duglegt ad halda sefingunum
vid eftir ad heim er komid og hvad sé
heegt ad gera til ad hvetja folk til ad halda
efingunum afram heima.

Taekninyjungar i endurheefingu er pad
sem veri0 er ad proéfa i pessu verkefni og ad
préa teki sem 4 ad hvetja sjtklinga til pess
ad auka hreyfingu. Teekid er heegt ad stilla
ad porfum hvers og eins og pvi mikilvaegt
a0 skoda hvada vandamal sjaklingur-
inn er ad glima vid { daglegu lifi og ut fra
pvi er pad metid hvernig pessar nyjungar
geti nyst viokomandi. Petta er dhugavert
verkefni sem hefur farid vel af stad og
préun teekjanna hefur gengio vel.

RITGERD SJUKRALIDANEMA
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Hjiikrun sjiiklinga eftir
heilablodfall getur verid
krefjandi og krefst pess ad
hjiikrunarfolk noti
pekkingu sina og feerni

Studningur fra adstandendum getur haft
mikid ad segja hvad lidan sjtiklings vardar
og er mikils virdi fyrir sjiklinginn ad finna
hvatninguna fra peim. Pegar heilsubrestur
verdur getur pad haft { for med sér miklar
breytingar a félagslegum adsteedum. Fjol-
skyldan getur tekid veikindin inn & sig og
misjafnt er 4 hvern hatt pau hafa mest ahrif.
Oft veldur petta miklu alagi og streitu a
fjolskylduna sem parf ad leera ad takast &
vid breyttar adsteedur. Eins og a0ur hefur
komid fram er fraedslan stér pattur i 6llu
ferlinu hvort sem pad er fyrir einstak-
linginn eda adstandendur hans.

Lokaord

Eins og fram hefur komid er heilablédfall
pridja algengasta danarorsokin & Islandi,
en daudsféllum vegna heilablédfalla hefur
samt sem adur farid faekkandi, en pad geeti
verid vegna breyttra lifshatta og beettrar
medferdar.

En 4 sama tima er liftimi landsmanna
stodugt ad lengjast og med pvi fjolgar peim
Islendingum sem f4 heilablédfall &rlega
par sem flestir peirra sjiklinga sem fa
heilabléofall eru yfir 65 dra ad aldri.

bad eru hjukrunarfredingar og sjikra-
lidar sem gegna lykil hlutverki i hjakrun
sjuklinga eftir heilablodfall. Petta getur
verid erfid og krefjandi hjikrun sem krefst
pess ad fagadilar og peir sem taka patt i ad
adstoda sjiklinginn noti alla sina pekkingu
og feerni og pekki vel pa verkpeetti sem
falla undir peer hjikrunarmedferdir sem
notast er vid. Algengar hjikrunarmedferdir
eru sem deemi ad efla tjaskipti, eftirlit med
h19, adstod vid sjalfsumoénnun, varnir gegn
fallheettu og fleira. Fraedsla til sjiklinga
og adstandenda er stér pattur i hjikrun

Endurhaefingunni er
sjaldnast loki0 um leid og
einstaklingurinn titskrifast
af endurheefingardeild

pessara sjiklinga auk pess sem pad skiptir
miklu mali ad meta einkenni punglyndis
og verki hja sjuklingnum. Punglyndi er
algengur fylgikvilli heilabl6dfalls og skiptir
miklu mali ad bregdast rétt vid pvi svo pad
tefji ekki fyrir endurheefingunni. Hvatning
og studningur getur haft mikid ad segja
vardandi framfarir og er pad par af leidandi
stor hluti af hjikruninni. Alla pessa peetti
er heegt ad nota og meta samhlida peirri
likamlegu hjuikrun og adstod sem sjiik-
lingurinn parf vid athafnir daglegs lifs.

Endurheefingardaetlun er sérsnidin ad
hverjum og einum og eru margar fagstéttir
sem vinna saman ad pvi ad setja upp slika
deetlun. Einstaklingar 1 endurheefingu
purfa ad taka abyrgod a sinni heilsu og vera
stodugt med hugann vid pad ad reyna ad
beeta sig. Pad er aldrei ad vita hvad fram-
tidin ber i skauti sér hvad teekni og nyjungar
vardar sem nyst geeti i endurheefingu
sjuklinga. En mikid og gott starf er pegar
hafid i peirri barattu. Mjog mikilveegt er
ad fjarmagni sé vario i slika préunarvinnu
svo ad sem bestum arangri verdi nad og &
sem skemmstum tima. Teekni og pekking
eykst ar fra ari og batahorfur sjiklinga sem
greinst hafa med heilablédfall hafa aldrei
verid bjartari.

En arangur endurheefingarinnar er ad
miklu leiti undir sjiklingnum sjélfum
komid. Pad er pvi mikilveegt ad fagadilar
og adstandendur taki hondum saman og
hvetji sjiklinginn til ddda. Ef stuoningur
og fagmennska umlykur sjiklinginn eru
honum allir vegir feerir.
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Einstaklingar i
endurhaefingu purfa
ad taka abyrgo
d sinni heilsu

Eftirlaunadeild
Sjiikralidafélags fslands

Adalfundi og
jolakaffi aflyst

Adalfundi deildarinnar 2021 og jéla-
kaffinu er aflyst vegna Covid astands-
ins i samfélaginu.

Stjorn Eftirlaunadeildar Sjikralidafé-
lags Islands hefur dkvedid ad fresta eda
aflysa adalfundi deildarinnar petta arid og
aflysa hefdbundnu j6lakaffi félagsmanna
vegna Covid-faraldursins. Adalfundurinn
verdur auglystur sidar ef mogulegt verdur
ad halda hann. Stjérn deildarinnar bidur
fyrir hugheilar j6la- og dramotakvedjur
til allra félagsmanna, med pokk fyrir g6d
samskipti 4 arinu.

Aukum
almenna velsaeld

Formannarad BSRB krefst pess ad
fjarveitingar til almannapjénustunnar
verdi auknar verulega enda er pad lykill-
inn ad pvi ad koma islensku samfélagi
ut ar peirri erfidu stodu sem leidir af
heimsfaraldrinum.

[ dlyktun segir
ennfremur: Reynslan af bankakreppunni
2008 synir ad pad voru mistok ad skera nidur
i almannapjénustu og af peim mistokum

Formannaradsins

verdum vid ad leera. Starfsf6lk almanna-
pjénustunnar hefur verid undir gridarlegu
alagi og undirménnun er vida vandamal.
Pad er poélitisk akvordun ad vanfjarmagna
almannapjonustuna. Formannardd BSRB
hafnar peirrileid enda dregur hiin tr velsaeld
og moguleikum til verdmaetaskopunar.
Eignaéjofnudur fer vaxandi og peir sem
mest eiga verda a0 leggja meira til samfé-
lagsins. Fra pvi heimsfaraldurinn skall a
hafa eignir heimilanna aukist um a pridja
hundrad milljarda kréna og langmest af
peirri aukningu for til peirra allra rikustu.
Formannarad BSRB kallar eftir audlegdar-
skatti & storeignafolk og ad fjarmagnstekju-
skattur verdi heaekkadur. A sidasta ari
voru ardgreidslur sjavarutvegsfyrirteekja til
eigenda sinna peer haestu i sdgunni, 21,5
milljardar kréna. A sama tima greiddu fyrir-
teekin adeins innan vid fjéroung af peirri
fjarheed 1 rikissj6d fyrir afnotin af pessari
sameiginlegu audlind islensku pjédarinnar.
Formannaradio kallar eftir pvi ad veidi-
gjoldin verdi aukin verulega og tekjur af
peim notadar til ad auka almenna velsaeld.
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Skraning 4 namskeio

Skraning fer fram 4 heimasidu Framvegis www.framvegis.is
en einnig er haegt ad hringja i sima 581 1900 og mun starfsf6lk
leggja sig fram um ad adstoda pig og svara peim spurningum
sem kunna ad koma upp.

Af gefnu tilefni eru patttakendur bednir um ad fylgjast med
tolvuposti sinum eftir skraningu.

Upplysingafleedi fer fram i gegnum télvupoést og er mikilveegt
ad netfang sé rétt skrad. Namsmat fyrir 6ll sjakralidanam-
skeid Framvegis er 100% meetingaskylda og virk patttaka a
namskeidinu.

Framvegis askilur sér i 61lum tilfellum rétt til ad innheimta
kr. 5.000 i umsyslugjald vegna afbodana sem berast seinna
en premur virkum dégum adur er namskeid hefst.

Nénari upplysingar er ad finna a4 heimasiou Framvegis
www.framvegis.is

FRAMVEGIS»~

® Midstédsimenntunar
Framvegls - midstdd simenntunar
Borgartani 20 - 105 Reykjavik - Simi: 581 1900

Lausnamidud nalgun med sjuklingum

.
N
.
N
.

Fjallad verdur um upphaf lausnamidadra medferdar og &askor-
anir. Patttakendur beeta vid sinn verkfaerakassa pekkingu 4 helstu
pattum lausnamidadrar vidtalsmedferdar, hvernig unnio er at fra
styrkleikum einstaklingsins, jakveedni og tengslum vid umhverfid.
Leidbeinandi: Salbjérg Bjarnadéttir, gedhjikrunarfreedingur og
verkefnastjori hja Embeetti landlaeknis.

Timi: 24.,26. og 27. jantiar
Kl: 17:00 - 21:00

Lengd: 15 stundir/punktar
Vero: 39.000 kr.

Ofbeldi og ofbeldishegdun

A namskeidinu 6dlast patttakendur grunnpekkingu { ofbeldis-
freedum, mismunandi birtingarmyndum ofbeldis, orsékum og
edli 4samt pvi ad kynnast peirri medferd sem beitt er til ad hjélpa
folki ad heetta ad beita ofbeldi. Markmidio er ad auka eigin feerni
ad koma auga a og pekkja ofbeldi d&samt pvi ad kunna skil 4 peim
drreedum sem eru i bodi beedi fyrir polendur og gerendur.
Leidbeinandi: Mjoll Jénsdéttir, salfreedingur

Timi: 14. og 15. febriar
KL 17:00 - 21:00
Lengd: 10 stundir/punktar
Verd: 27.000 kr.

Sar og saramedferd

Fjallad verour um liffreedi hidar, groningu sara, helstu tegundir
sdra, medferd, umbudir og eiginleika peirra. Verkleg kennsla
i umbtdalogum. Farid i aheettupeetti sem tengjast blodsmiti og
loks fjallad um pad hvernig andlegir peettir geta haft ahrif 4 bata
sjuklings.

Leidbeinandi: Eyrin Osk Gudjonsdéttir, hjukrunarfraedingur a
gongudeild skurdleekninga og Saramidst6d Landspitalans.

Timi: 7.,8.0g9. febraar
Kl: 17:00 - 21:00
Lengd: 15 stundi

Vero: kr. 39.000
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Kulnun i kjolfar Covid Sykursyki og nering — Adeins fjarkennt

Leidbeinandi: Ingrid Kulhman, salfreedingur.

Timi: 21. og 22. febrtar
KI: 17:00 - 21:00

Lengd: 10 stundir/punktar
Verd: 27.000 kr.

Sjakraflutningar — Adeins stadkennt

Fjallad verdur umstrefnisgjof og grunn medhondlun 6ndunarvegs
asamt pvi a0 fara yfir dverkaferli sjtiklinga, mat dverkasjtklinga
og bradveikra. Ahersla verdur 16g0 4 vettvangsmat, frumskodun,
hrada averkaskodun og aframhaldandi mat.

Leidbeinandi: Jon Gardar Vidarsson, sveefingahjikrunar-
freedingur, ERC leidbeinandi i sérheefdri endurlifgun barna og
fullordinna, slokkvilios- og sjiikraflutningamadur.

Timi: 1., 2. og 3. mars
Kl: 17:00 — 21:00
Lengd: 15 kennslustundir
Verd: 39.000 kr.

Sorg og sorgarvidbrogd

Markmid freedslunnar er ad patttakendur verdi 6ruggari i starfi
sinu pegar pau meeta syrgjendum, kunni skil a helstu verkefnum
heilbrigdrar sorgardrvinnslu og hafi skilning og innseei i edli
flékinnar sorgar. I freedslunni er auk pess 16gd ahersla & ad patt-
takendur 60list feerni 1 ad seekja styrk og visku i eigin lifsreynslu
an pess ad blanda lifsverkefnum sinum saman vid verkefni peirra
sem pau pjona a starfsvettvangi.

Leidbeinendur: Bjarni Karlsson, prestur og Matthildur Bjarna-
doéttir, prestur.

Timi: 9. og 10. mars

KL 17:00 - 21:00
Lengd: 10 kennslustundir
Vero: 27.000 kr.

Avana-, fiknilyf og hjikrun
i

einstaklinga med fiknisjikdéma

Farid er i flokkun dvana- og fikniefna, verkun peirra, misnotkun
og frahvarfseinkenni svo eitthvad sé nefnt. Fjallad verdur um efni
i einstokum flokkum, s.s. morfin, diazepam, amfetamin, kékain,
E-pilluna, LSD, liffreen leysiefni, vinanda (etanél) og tébak. Einnig
er farid { meodferd fikniefnaneytenda og alkéhélista og medvirkni,
p.e. dhrifin sem neysla hefur a fj6lskyldur og adstandendur fikni-
efnaneytandans (alkéholistans).

Leiobeinendur: Bryndis Péra Poérsdéttir lyfjafreedingur og
Salbjorg Bjarnadoéttir gedhikrunarfreedingur og verkefnastjéri hja
Embeetti landleeknis.

Timi: 16.,17., 21. og 22. mars
Kl 17:00 — 21:00

Lengd: 20 stundir/punkta
Vero: 50.000 kr.
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A namskeidinu verdur farid yfir mismunandi tegundir sykursyki
og helstu dhersluatridi vardandi mataraedi hvers héps fyrir sig
me? tilliti til tegundar sykursyki, lyfja, aldurs o.fl.

Leidbeinandi: Ola Kally Magntsdéttir neringarfreedingur 4 LSH
og doktor i neeringarfraedi.

Timi: 23. og 24. febrdar
Kl: 17:00 — 21:00
Lengd: 10 stundir/punktar
Vero: 27.000 kr.
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Skyrslugjof (rapport), tjaning
og samskipti milli fagadila

A ndmskeidinu munu patttakendur kynnast adferdum til ad
safna upplysingum um sjiklinga & kerfisbundin hétt og hvernig
hentugt er ad midla peim t.d. med SBAR, RSVP og SOAP. Skerpt
verdur a gildum skilvirkra samskipta i starfi og mikilveegi pess
ad geta midlad upplysingum skipulega & milli vakta, annarra
fagstétta, deilda og stofnana
Leidbeinandi: Jon Gardar Vidarsson, sveefingahjikrunar-
freedingur, ERC leidbeinandi i sérheefdri endurlifgun barna og
fullordinna, slokkvilids- og sjukraflutningamadur.

Timi: 11. og 12. april

KI: 17:00 - 21:00

Lengd: 10 stundir/punktar

Vero: 27.000 kr.

Flogaveiki

Leidbeinandi: Brynhildur Arthdrsdéttir, formadur Laufs félags
flogaveikra.

Timi: 25. april
Kl: 17:00 - 22:00
Lengd: 6 stundir/punktar

Bolgur, parmafléran og allskonar annad dhugavert

A ndmskeidinu verdur farid yfir hvarnig parmafléran, bélgur eda

Verd: 17.000 k. er pad eitthvad annad hefur ahrif 4 lif okkar og heilsu.
' ’ ’ Leidbeinandi: Birna Asbjérnsdéttir, neeringarfraedingur og
doktorsnemi i heilbrigdisvisindum vid Haskoéla Islands.

0 Timi: 26. 0og 27. april
Oldrunarlyfjafraedi — Adeins fjarkennt Kl 17:00 - 21:00

Lengd: 10 kennslustundir
Verd: 27.000 k.

A ndmskeidinu 6dlist patttakendur heildstaeda pekkingu 4 lyfja-
gjofum til aldradra og ahrifum peirra.
Leidbeinandi: Bryndis Péra Bjarman, lyfjafreedingur
Timi: 9.,10.,16. og 17. mai
Kl: 17:00 — 21:00
Lengd: 20 kennslustundir
Vero: 50.000 kr.

Skodid fleiri spennandi namskeid & heimasidunni

okkar www.framvegis.is
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Sjukralidafélag
NENS

Félagsmenn eiga kost a leigu 7 orlofshusa innanlands,

Vorleiga orlofshusa

og ibuda SLFI 2022

priggja ibuda i Reykjavik, tveggja ibuda a Akureyri og
ibudar i Kaupmannahofn.

24. névember kl. 13:00 var opnad fyrir békanir
innanlands timabilid 4. januar til 6. mai 2022.

Verd:

« Vikuleiga fra fostudegi til fostudags 25.000 krénur
« Helgarleiga fra fostudegi til mdnudags 16.000 kronur
« Virkir dagar 5.000 krénur
« Paskar 13. april til 20. april 2022 25.000 krénur

Leiga um paska kostar 24 orlofspunkta.

Kidjaberg i Grimsnesi a Sudurlandi.

[ htsunum eru 3 svefnherbergi, rim og saengur fyrir
8 manns, auk tveggja lausra dyna. Umhverfis husin er
verdnd med heitum potti fyrir 4 - 6. Ahugaverdur
stadur fyrir ativistarfolk og golfdhugamenn.
Golfvéllurinn ad Kidjabergi er 18 holur par geta
leigjendur spilad fritt.

Orlofshusin Munadarnesi i Borgarfirdi eru um 52 fm ad
steerd. [ bistadnum eru tvd svefnherbergi, svefnplass
fyrir tvo i hjonaherbergi, prja i svefnherbergi og tvo i
koju i barnaherbergi i hdsi nr. 67. [ hdsinu eru tveer
aukadynur, seengur og koddar fyrir 6-8 manns. Stor
verénd med heitum potti er vid husid. | hisi nimer 65
eru tvo svefnherbergi og svefnsofi i stofu.

[budin ad Fellsmula er priggja herbergja i naesta nagrenni
vid skrifstofu félagsins. [budin er buin helstu paegindum.
Svefnadstada er fyrir 7- 9 manns, par af fyrir tvo & dynum.
Fellsmulinn er vel stadsettur, drstutt i streetisvagna vid
Grensasveg. Verslanir i Skeifunni og Kringlunni eru i
gongufaeri og stutt ad seekja Utivistarsveedi Reykvikinga

i Laugardalnum heim.

Ny ibud Sjukralidfélagsins ad Jadarleiti 2 i Reykjavik er &
pridju haed. Hun er um 100 fermetrar ad sterd og med
sérmerktu bilastaedi i bilakjallara. Adgengi er mjog gott,
en ibudin er i lyftuhtsnaedi. Rimlega sjo fermetra svalir
snua i vestur/sudur og er mjog gott ttsyni ur henni.
Innréttingar eru allar ljésar, hiti er i parketlogdum
golfum, en bad flisalagt. Gert er rad fyrir ad 6 til 7

geti gist i ibudinni.

priggja herbergja ibud med svélum vid Kirkjusand
i Reykjavik. [bdin er 81 fm. Svefnplass fyrir mest
6 manns. Ibdin er i géngufjarleegd vid Hérpuna
og midbaeinn.

Ferdaavisun

A orlofsvef Sjukralidafélags [slands er ni haegt ad kaupa ferdadvisun sem veitir
félagsmonnum adgang ad sértilbodum a gistingu um allt land. Samid hefur
verd vid tugi gististada um ad bjoda félagsménnum allra bestu kjorin.

Bokanir

Félagsmenn bdka sjalfir og ganga fra greidslu i gegnum orlofsvef slfi.is.
begar pvi er lokid fa peir kvittun og leigusamning sendan a pad netfang
sem skrad var vid bokunina. beir sem einhverra hluta vegna hafa ekki tok
4 ad boka sjalfir geta haft samband vid skrifstofu SLFl og fengid adstod.
Simar a skrifstofunni eru 553 9493 og 553 9494,

Leiga a seengurfatnadi

Leigutdokum ibudanna i Reykjavik er bodid ad leigja seengurfatnad og
handklaedi & 2.000 krénur settid.

Sigurhaed er i landi Uthlidar i Biskupstungum 15 kilémetra
fyrir austan Laugarvatn. Bustadurinn er heilsarshus med
3 svefnherbergjum. RUm og saengur eru fyrir 7 manns,
auk tveggja lausra dyna. Umhverfis bustadinn er verénd
med heitum potti. [ naesta ndgrenni eru skemmtilegar
gonguleidir, stutt i pjonustu og marga dhugaverda stadi

z svo sem Laugarvatn, Geysi, Gullfoss, Skalholt, Fludir
Sigurhaed - Sumarhus og fislmargt annad.

OrlofshUsid ad Eidum er 54 fermetrar. [ husinu eru
3 svefnherbergi med svefnplassi og seengum fyrir
6 manns, 2 aukadynur. Oll ram i hisinu hafa verid
endurnyjud. Fra Eidum eru 14 km ad nzesta
péttbyliskjarna, Egilsstodum.

Nyju husin & Akureyri, Holtaland 7 og 9 eru i hlid Hlidarfjalls,
108 fm ad staerd med premur svefnherbergjum og svefnad-
stodu fyrir allt ad 8 manns. [ herbergjunum eru tvo einbreid
rdm sem haegt er ad setja saman. [ einu herberginu eru einnig
tvaer kojur (skipakojur) & sitthvorum veggnum. Tvd badherbergi
eru i husinu og annad med pvottavél og purrkara. Seengurver,
wc pappir, handklaedi og tuskur fylgja ekki, en efni og ahold til
prifa fylgja. Hundahald er leyft i Holtalandi 7.

Sumarhsid vid Reykjarhdlsveg 18B i Varmahlid, Skagafirdi, er
i nylegri sumarhtsabyggd sem er skammt ofan vid porpid,
gert Ur timburbjalkum a einni haed. Timburpallur er sunnan
og vestan vid husid og setlaug/heitur pottur 4 pallinum.
husinu eru prju herbergi og stofa, anddyri og badherbergi
med sturtuklefa. [ stofu er eldhtskrékur med vidarinnréttingu.
Orlofshusahverfid eru sudvestan i Reykjarhdlnum, ofan vid
Varmahlid, i skjolsaelu og vel grénu umhverfi. Ekid er upp |
Varmahlid beygt til sudurs vid sundlaugina, ekid framhja
menningarhusinu Midgardi, beygt til haegri sunnan hussins
og ekid upp i brekkuna vestan skdgraektainnar. Orlofshusin
eru i um 10-15 minutna gongu fra Midgardi.

——

Orlofshuss i Varmahlid

Vinseel ibud i Kaupmannahofn

Mikil ads6kn hefur verid ad ibudinni sem Sjukralidafélag Islands nidur i midbae Kaupmannahafnar. Verslunarmidstédin Fields er
hefur leigt i Kaupmannahofn, en pessi glaesilega ibud er & fjérdu gongufaeri og Royal Copenhagen Golf Club er vid hlidina.

haed i lyftuhtsnaedi vid C.F. Mollers Allé 34. Leiguverd er dbreytt, fbudin er 84 fermetrar ad staerd med stérum sudursvdlum. Tvo
pad er 13.000 kronur fyrir eina nott. svefnherbergi eru i ibadinni og i henni er upppvottavél, pvottavél
fbudin er 4 Amager, rétt hja islandsbryggju, og i g6dri tengingu og purrkari. Svefnplass er fyrir 6-7 og eru allir hiusmunir/ahold

vid Kastrupflugvoll. Einnig er mjog audvelt ad taka sporvagninn midud vid pann fidlda.

ibadin er i pessu husi vid C.F. Mgllers Allé 34.




